Sindicato Unico de
Trabajadoresy Empleados de la Educacion .
del Estado de Guanajuato"SUTEEEG-CAT” "*j*m :

Asunto: Se remite Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo para su deposito en
términos del articulo 84 y 85 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y de los Municipios.

Expediente No.: 04/2021/TCAC/CU/RCC

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PRESENTE:

MARIA JUANA ADRIANA TOVAR HERRERA, en mi caracter de Secretaria General del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, “SUTEEEG - CAT”, con numero de registro 01/2022/TCAC/CU/RSIN, personalidad
gue se acredita en términos de la copia certificada de la Toma de Nota del Comité Ejecutivo en
funciones que se anexa, misma que se anexa en original y copia simple, solicitando me sea devuelta
la original una vez que sea cotejada la copia simple, por ser de utilidad para diversos fines de nuestra
organizacion sindical, sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el
ubicado en: Carretera Guanajuato — Juventino Rosas Km. 6.5, Edificio Plaza de Oro, Local 107,
Col. Burécrata, Guanajuato, Gto. y/o Calle Madrid 416, Colonia Andrade, C.P. 37020, de la
ciudad de Leén, Guanajuato, designando como apoderados, en términos de lo previsto por los
articulos 692 a 696 de la Ley Federal del Trabajo, a los Licenciados SALVADOR CABRERA
MARTINEZ y/o CARLOS SALMERON GONZALEZ y/o MARCELO HERNANDEZ VALDERRABANO
y/o RICARDO DE JESUS HERNANDEZ VALDERRABANO y/o LUISA LUNA HERNANDEZ ylo
ANGEL ANTONIO VEGA TOVAR ylo JOSE LUIS MARTINEZ RICO y/o C. JOSE DE JESUS
SANTILLAN TOVAR, conjunta o separadamente, ante usted con todo respeto comparezco para
exponer:

Que por medio del presente me permito anexar cuatro tantos en original de la revision integral
del Contrato Colectivo de Trabajo y Tabulador de salarios 2025 — 2027 con efectos retroactivos al
01 de febrero de 2025, celebrado con el UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON, quien tiene su
domicilio en BLVD. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NUMERO 225, COLONIA SAN CARLOS, Y
CAMINO GRANJA SANTA TERESA S/N, PREDIO SAN CARLOS, AMBOS CON CODIGO
POSTAL 37670, EN LA CIUDAD DE LEON GTO.: Y EN CARRETERA ACAMBARO
TARANDACUAO KM. 8, CON CODIGO POSTAL 38762, EN LA CIUDAD DE ACAMBARO, GTO..,
dedicada a impartir educacién tecnologica en los niveles de licenciatura, especializacién tecnoldgica
y otros estudios de posgrado.

Por to anteriormente expuesto a usted C. Presidente, atentamente solicito:

UNICO. - Tenerme por presentada en los términos del presente escrito, acordando de
conformidad la Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y Tabulador de salarios 2025 — 2027 en
términos la version integral del Contrato Colectivo presentado, para que surta sus efectos legales
conducentes, y hecho lo anterior se nos devuelvan tres tantos en copias certificadas, asi como
el acuerdo que le recaiga al mismo.

PROTESTO,/LO NECESARIO
Guanajuato, Guanajuato, a 18 de diciembre de 2025

|I \ I!_. |,_. i g‘

[ \ / '\
MARIA JUANA ADRIANA TOVAR HERRERA
SECRETARIA GENERAL

Madrid 416, Colonia Andrade, C.P. 37020.Ledn, Guanajuato,
Tel. (477) 779 69 06 y 779 59 38, e-mail: cat.quanajuato@yahoo.com.mx
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Sindicato Unico de
Trabajadoresy Empleados de la Educacion
del Estado de Guanajuato“SUTE EEG-CAT"

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON
CON DOMICILIO EN BLVD. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NUMERO 225, COLONIA SAN CARLOS, Y CAMINO GRANJA
SANTA TERESA S/N, PREDIO SAN CARLOS, AMBOS CON CODIGO POSTAL 37670, EN LA CIUDAD DE LEON, GTO.; Y
EN CARRETERA ACAMBARO TARANDACUAO KM. 8, CON CODIGO POSTAL 38762, DE LA CIUDAD DE ACAMBARO,
GTO. Y LOS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL FUTURO, REPRESENTADA POR EL RECTOR DR. JOSE CHRISTIAN PADILLA
NAVARRO, EN LO SUCESIVO COMO “LA INSTITUCION” Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO “SUTEEEG-CAT”, CON DOMICILIO EN CALLE
MADRID 416, COLONIA ANDRADE, CP 37020, LEON, GTO. Y REPRESENTADA POR SU SECRETARIA GENERAL, CP.
MARIA JUANA ADRIANA TOVAR HERRERA Y EL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO, LIC. JORGE FAUSTINO ESPINOSA
LOPEZ, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO” Y SE SUJETAN AL PRESENTE CONTRATO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

CLAUSULAS:
CAPITULO |
DEFINICIONES
CLAUSULA 1
GLOSARIO

Con objeto de abreviar la interpretacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo y facilitar su aplicacién, se
adoptan las denominaciones siguientes con el significado que a continuacion se consigna:

L. INSTITUCION: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON (Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Guanajuato).
il. SINDICATO: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE

GUANAJUATO “SUTEEEG-CAT”.

[N CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

. TRABAJADOR: Es la persona fisica, mujer u hombre, profesor, técnico académico, administrativo, personal
administrativo o de apoyo de base que presta servicios de docencia, investigacion y difusidn y se obliga a regirse por
lo establecido en este contrato.

V. TRABAJADOR TEMPORAL: Es considerado trabajador temporal por obra o tiempo determinado, aquel que
sea contratado para desarrollar una obra determinada o para cubrir alguna ausencia, por lo que una vez concluida la
obra determinada o se haya reintegrado al servicio la persona ausente sustituida, dejaran de laborar para la
Institucidn, la que tendréd la responsabilidad de pagar los salarios devengados, seguridad social, asi como las
prestaciones proporcionales que por la Ley o por este contrato tengan derecho los trabajadores mencionados. De
acuerdo con lo establecido en la Ley, el sefialamiento de una obra determinada puede GUnicamente estipularse cuando
asi lo exija la naturaleza del trabajo. Por otro lado, el sefialamiento de un tiempo determinado, puede Unicamente

i

estipularse en los casos siguientes: R\ > -f):i
° Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar. ___.3'“'-1.

° Cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a otro trabajador.

VI. TRABAJADOR SINDICALIZADO: Es todo aquel que presta sus servicios en actividades o cuya materia de

trabajo sea permanente o se encuentre sujeto al periodo de prueba y cuyas funciones no corresponden a las de un
trabajador de confianza y es socio de! sindicato.

Vil. TRABAJADOR DE CONFIANZA: La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacidon que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccién,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, con caracter general como lo estipula el articulo 9o. de la Ley Federal del Trabajo,
asi como los relacionados con trabajos personales o confidenciales de las autoridades universitarias o de sus
representantes. )
Vilt. REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION: Rector, Secretarios, Abogado General, Directores y demds personas
que designen la Institucidn.

r ."“\-..
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IX. REPRESENTANTES DEL SINDICATO: El Comité Ejecutivo, el Comité Ejecutivo de la Seccién en la UTL y los
Delegados o personas a quienes el Sindicato designe de conformidad con sus estatutos.

X. LEY: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato.

XI. CAMPUS: Establecimientos de la Institucion donde aplica este contrato, con domicilios en Blvd. Universidad
Tecnoldgica no. 225, Col. San Carlos, C.P. 37670, Le6n Gto.; carretera Acdmbaro Tarandacuao km 8 Acdmbaro, Gto.,
as/ como los demas Campus, oficinas, sucursales, extensiones o establecimientos existentes o que en el futuro instale
la Institucion en el Estado de Guanajuato.

Xil. REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA): E
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Xlill. USOS Y COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de la instituciéon en la aplicacién de normas y
beneficios hacia el trabajador, que no sea contraria a la Ley. Son de aplicacion obligatoria en cuanto favorezcan a los
trabajadores.

XIV. ANTIGUEDAD: E! tiempo en los términos de la Ley, durante el cual un trabajador haya prestado sus servicios,
desde la fecha de su ingreso a laborar ininterrumpidamente en la Institucion, independientemente del tipo de labores
desempefiadas y del tipo de contrato individual de trabajo celebrado.

XV. SALARIO: Es la retribucion que la Institucidn debe pagar a sus trabajadores por su trabajo, el cual nunca podra
ser'menor a lo establecido en el tabulador vigente.

XVI. INTEGRACION DEL SALARIO: Esta integrado por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
apoyos, primas, comisiones, prestaciones en especie, ayudas, cuotas o cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios, excluyéndose la que se otorgue por concepto de vidticos y tiempo extra rio *;;‘;.\\

constante, . C R/
XVH. TABULADOR: El documento que contiene la lista de puestos y salarios integrados correspondientes a cada
puesto:

Xvi. l?OLfT_ICAS DE OPERACION: Documento emitido por la Subsecretarfa de Educacién Superior e Investigacién
ientifica y'que contiene las guias y normas de organizacion, operacién y control de Universidades Tecnoldgicas.
XIX. POLITICAS DE CARGA ACADEMICAS: Documento relativo a las Politicas para establecer la Carga Académica del
Profesorado de la Universidad Tecnolégica de Ledn.

XX. LEY DEL ISSEG: Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato.

XXI. CONSTITUCION: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XXIl. STPS: SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con relacién a la NOM 035 STPS-2018 referida a los
Factores de Riesgos Psicosocial en el Trabajo, en los numerales 5.1 inciso b); 8.1, inciso b); 8.2 incisos a), sub inciso 2),
e)y g); y 5.7 inciso d).

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 2

PERSONALIDAD DE LAS PARTES

Institucion y Sindicato se reconocen mutuamente la personalidad luridica con que se ostentan, con todas las
consecuencias inherentes a dicho reconocimiento.

CLAUSULA 3

TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La Institucién reconoce al Sindicato como el legitimo representante del interés profesional de los trabajadores
afiliados a dicho Sindicato y que prestan sus servicios a la Institucién.

CLAUSULA 4
REPRESENTANTES DE LAS PARTES
La Institucién y el Sindicato se obligan a darse a conocer por escrito los nombres de sus respectivos representantes.

Calle Madrid No. 416, Col. Andrade C.P. 37020
Tel.: 477 779 59 06 y 477 779 59 38 e-mail: cat.guanajuato@yahoo.com.mx



Sindicato Unico de ;
UTE E E Trabajadoresy Empleados de la Educacion
del Estado de GuanajuatoSUTEEEG-CAT"

CLAUSULA 5

NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan de la relacién laboral colectiva o individual regulada por este Contrato, serdn tratados
exclusiva e invariablemente entre los representantes de la Institucidn y del Sindicato; sin perjuicio de lo dispuesto por
la Ley y en este Contrato.

En consecuencia, los acuerdos celebrados sin intervencién del Sindicato y que contravengan las disposiciones de la
Ley o de este Contrato, seran nulos de pleno derecho.

CLAUSULA 6

CAMPO DE APLICACION Y SUPLETORIEDAD

Las partes convienen en que el presente contrato, regird en los establecimientos a que se refiere el inciso XI, de la
cldusula 1 de este contrato y los demds que en el futuro tenga la institucion en el Estado de Guanajuato.

A falta de disposicién expresa en este contrato, se tomardn en cuenta las disposiciones que regulen en casos
semejantes y, supletoriamente, se aplicaran en su orden, la Constitucion, La ley Federal del Trabajo, la Ley de los
Servidores publicos al Servicio del Estado y los Municipios de Guanajuato, los principios generales de Derecho, la
costumbre y el uso.

En caso de duda debe estarse a la norma mas favorable al trabajador.

CLAUSULA 7

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

Las partes contratantes convienen expresamente en que la direccién de las funciones sustantivas de docencia, @
investigacion,, vinculacién y demas de naturaleza académica, tales como formulacidn de planes y programas de

estudio, calendarizacién, planes estratégicos y programas operativos, no son materia de este contrato colectivo de

trabajo.

Todos y cada uno de los integrantes del personal académico, administrativo y de apoyo de la Institucién, podran hacer
o presentar propuestas o sugerencias sobre tales aspectos y que no son materia de este contrato, sin que esto obligue X
a la Institucion. C -_ﬂ-q‘._-'\"'

’)’\.-'

A

CLAUSULA 8

CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS

La Institucion podré encomendar trabajos de mantenimiento de las instalaciones en general, construccion, jardineria
y vigilancia a contratistas bajo su exclusiva responsabilidad y por lo tanto los trabajadores de los contratistas seran
ajenos a la Institucidn y al presente contrato.

CLAUSULA 9

DURACION DEL CONTRATO

La duracién del presente contrato es por tiempo indeterminado y solo podra revisarse, suspenderse o terminarse, de
conformidad a lo establecido por la Ley.

CAPITULO 1l
DE LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

CLAUSULA 10
TIPO DE PERSONAL
Para el cumplimiento de sus objetivos, ia Institucion contara con el siguiente personal:

I.  Académico e "
it.  Administrativo =)
Hl. De apoyo de base s |

Calle Madrid No. 416, Col. Andrade C.P. 37020 =X
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Los Trabajadores Académicos son los contratados por la Institucion para el desarrollo de las actividades sustantivas
de docencia, investigacién, vinculacién y difusién, en los términos del articulo 6 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico y demads correlativos que se apliquen y de conformidad con los
planes y programas académicos que sean aprobados por el Consejo Directivo de la Institucién.

El proceso de admisién de los trabajadores académicos de la Institucidn, se realizard, a través de procesos de seleccion
que seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales y considerardn los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos y de acuerdo a la clausula 58 de
este Contrato.

Los Trabajadores Académicos de la Institucién ingresaran cubriendo los requisitos establecidos en el Reglamento de
" Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico a través de un concurso de oposicién publico y abierto y
de acuerdo a la clausula 58.

Los Trabajadores Administrativos y de Apoyo de base, son los contratados, mediante el procedimiento de seleccién
claro y transparente, equitativo e imparcial, para desempefiar tareas no académicas en el drea secretarial, contable,
desarrollo humano, presupuestales o administrativos de apoyo y de servicios en general, enfocadas a realizar las
actividades que posibiliten, faciliten, apoyen o complementen el desarrollo de las actividades académicas y también
serdn sindicalizados.

CLAUSULA 11
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores de la Institucion se clasifican de la siguiente manera:

I.  De-confianza

Il. De'base o por tiempo indeterminado

I, Administrativo

IV. De apoyc de base

V. Temporales por obra o tiempo determinado

Son trabajadores de confianza y por tanto no quedan incluidos en las estipulaciones de éste contrato, todas aquellas
personas que ocupen puestos de administracion general, de direccién, de inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, como:
Rector, Secretarios, Abogado General, Directores, Subdirectores, Contralor, contadores con funciones
administrativas, abogados, tesorero, secretarias o asistentes del Rector, de los Secretarios, chofer del Rector, asicomg . o
todo otro puesto a los que la Ley atribuya el caracter de puestos de confianza. R

o
Y

La Institucion tiene el derecho de nombrar libremente al personal de confianza, contratando personal de nuevo
ingreso o promoviendo a trabajadores que ya prestan sus servicios en la misma, aln y cuando pertenezcan al
Sindicato, quedando condicionados a los periodos que marca la ley.

Son trabajadores de base o por tiempo indeterminado los que realizan funciones distintas a los de confianza que han
aprobado el proceso de seleccién y admisién y que han flrmado el contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado correspondiente.

Los trabajadores de base son:

Trabajadores Académicos o Docentes de tiempo completo contratados para el desarrollo de funciones sustantivas de
docencia, investigacién, vinculacién, difusién y extensién de la cultura, tutoria, asesoria, y apoyo técnico especializado

para aplicar los planes y programas académicos de la Institucion, bajo la clasificacidn siguiente:

a) PROFESOR TITULAR “C”

=l N\
b) PROFESOR TITULAR “B” = 5\‘;
¢) PROFESOR TITULAR “A” L (A
3 NN
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d) PROFESOR ASOCIADO “C”
e) PROFESOR ASOCIADO “B”
f)  PROFESOR ASOCIADO “A”
g) TECNICO ACADEMICO “C”
h) TECNICO ACADEMICO “B”
i) TECNICO ACADEMICO “A”

Trabajador no académico, es el trabajador contratado para realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten,
apoyen y complementen la labor académica desde el enfoque administrativo o de apoyo.

Al personal no académico se le denominara conforme a los diferentes puestos previstos en el tabulador, autorizado
por la Federacién y firmado por la Institucion y el Sindicato.

Son considerados trabajadores temporales por obra o tiempo determinado, aquellos que sean contratados para
desarrollar una obra determinada o para cubrir alguna ausencia, por lo que una vez concluida la obra determinada o
se haya reintegrado al servicio la persona ausente sustituida, dejaran de laborar para la Institucion, la que tendra la
responsabilidad de pagar los salarios devengados, seguridad social, asi como las prestaciones proporcionales que por
Ley o por este contrato tengan derecho los trabajadores mencionados.

Deacuerdo con lo establecido en la Ley, el sefialamiento de una obra determinada puede unicamente estipularse
cuando asi Ip exija la naturaleza del trabajo. Por otro lado, el sefialamiento de un tiempo determinado puede
unicamente eét,\ipularse en los casos siguientes:

I Cuahd_o\]o exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Il. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

CAPITULO IV
DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES

CLAUSULA 12
REQUISITOS DE INGRESO
Cuando exista una vacante de un puesto sindicalizado, la Institucidn hara la convocatoria correspondiente de acuerdo

con la clausula 58 de este Contrato, enviando al Sindicato copia de! perfil o requisitos del puesto vacante y difundiendo .—i;;"-\'
la misma a otras fuentes de reclutamiento. <
JN

Tanto el Sindicato como fa propia Institucién propondran los candidatos que retnan las caracteristicas y el perfit
mencionados en las convocatorias, para someterse al proceso de seleccién y admisiéon mencionado en las clausulas
10 y 14 de este Contrato Colectivo de Trabajo. Una vez contratados los nuevos trabajadores, podran solicitar su
afiliacién al sindicato en cualquier momento.

Todo candidato se sometera a un proceso de seleccidon y admision que incluye el pasar satisfactoriamente las pruebas
que para tal fin estdn establecidas por la Institucidn para el puesto de que se trate, debiendo ser seleccionado para
el puesto vacante, el candidato que en el conjunto de pruebas haya‘demostrado mayor competencia, pero siempre
de acuerdo con lo establecido en el tercer parrafo de la cldusula 10 de este Contrato y en los articulos 58, 59, 61y 62
de la Ley, asi como el 3y 154 de la Ley Federal del Trabajo aplicable de manera supletoria. Sera remitida al Sindicato
una copia de la convocatoria la cual contendra entre otros conceptos, los criterios de evaluacién.

Todos los candidatos deberan llenar los requisitos de admisidn siguientes:
a) Llenary presentar a satisfaccidn de la Institucién, la solicitud y curriculo solicitados por la misma. \ .
b) Ser mayor de edad. ~ )
c) Acreditar sus estudios con los documentos fidedignos solicitados en la convocatoria respectiva. \‘ '\_\\‘\:' N
d) Presentar documento de identificacién oficial y comprobante de domicilio. Y
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e) Realizar satisfactoriamente los examenes médicos de admisién que la Institucién determine y que sean
aplicados por el médico o laboratorios designados por esta.

f)  Acreditar buenos antecedentes personales y de trabajo.

g) Presentar Carta de Antecedentes no Penales u otro documento oficial requerido por la Institucion.

h) Carta de no antecedentes disciplinarios.

i) Constancia de situacion fiscal.

La Institucién confirmard por escrito o en correo electrénico al Sindicato, a mas tardar 3 dias habiles después de la
seleccion final, el nombre del candidato seleccionado.

CLAUSULA 13

INGRESO DEL PERSONAL

. En el proceso de reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal, la Institucion cumplira cabalmente todo lo
establecido en los articulos 2° y 3° de la Ley Federal del Trabajo, evitando siempre condiciones que impliquen
cualquier tipo de discriminacion.

En todo caso, la Institucién evitara negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacionalidad, género,
edad, discapacidad, condicién social, condicién de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 133,
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo.

Il. El ingreso a la Institucién como Personal Académico se realizara a través del Concurso de Oposicién Publico y
Abjerto $€giin-se establece en el Titulo Tercero del RIPPPA, en todo lo que no se oponga a la Ley. Una convocatoria
se declararéd desuérta cuando no se presente ningln candidato o cuando los que se presentaron no cubrieron los
requisitos publlcados!l pero en este caso, se actuara de acuerdo a lo establecido en los articulos 58 de este contratoy
a los articulos 52 y 53 del RIPPPA, con objeto de transparentar el proceso, la Institucién entregard al Sindicato, copia
de la ribrica o pardmeétros de seleccidn utilizados en dicho proceso, a peticién de parte del interesado a ocupar la

plaza convocada.

La Institucién informara al Sindicato en un plazo no mayor de 10 dias habiles, el resultado del proceso de seleccién.
Cuando se declare desierto el concurso, el Sindicato propondra a la Institucién, de acuerdo con la cldusula 58 de este
Contrato, nuevos candidatos que a su juicio son competentes para ocupar la vacante concursada, para que participen

en el nuevo proceso. SN

En todos los procesos de seleccién de personal estara presente un representante del Sindicato. El Ingreso de Personal
Administrativo y de apoyo se apegara a lo establecido en las convocatorias correspondientes.

En todos los procesos de promocién en los que participe el personal sindicalizado, sera entregada a través del
Departamento de Desarrollo Humano y Organizacional a mas tardar 5 dias después de concluido el proceso, una copia
de los resultados al Sindicato.

Las formas excepcionales de contratacién, para personal administrativo o de apoyo, seran por obra o tiempo
determinado, en cuyo caso se estipularan claramente las circunstancias o naturaleza del trabajo que se va a prestar;
o cuando se sustituya por ausencia a otro trabajador. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en los articulos 5y 82
de la Ley y de los 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo y la clausula 11 de este Contrato.

Ill. En la recontratacién de personal Académico de Asignatura, se dara preferencia a los trabajadores con mejores
evaluaciones, competencias y mayor antigliedad.

IV. Toda convocatoria para solicitar personal que sea publicada, debera realizarse a través de los medios electrénicos,
internos y externos que establezca la Institucidn, para que todo el personal interesado pueda consultarlo y estar en
posibilidad de participar. Invariablemente la Institucién enviara las convocatorias al Sindicato con la oportumdad
necesaria para canalizar los candidatos a las areas que lo solicitan.
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V. Para ocupar vacantes de Profesor de Tiempo Completo en el nivel de TSU, la categoria inicial sera la de Asociado
“A”, y se dara preferencia a los profesores de Asignatura y Técnicos Académicos que reunan el perfil profesional
requerido, que tengan las mejores evaluaciones, que hayan tomado los cursos de Micro ensefianza y competencias,
y que tengan la mayor antigliedad como Profesores de Asignatura o Técnicos Académicos.

Para ocupar vacantes de Profesores de Tiempo Completo Asociado “B”, Asociado “C”, Titular “A”, Titular “B” o Titular
“C”, se dara preferencia a los profesores de la categoria inmediata inferior, cumpliendo con el articulo 159 de la Ley,
asi como lo establecido en el articulo 53 del RIPPPA. En caso de inconformidad, los trabajadores a través del Sindicato,
lo comunicaran a la Institucién quien actuara de acuerdo con el Titulo Sexto, o el que corresponda, del RIPPPA. Para
agilizar el proceso de andlisis documental de seleccién o de reclasificacién del Comité del RIPPPA, el propio Comité
difundira el oficio de listado de evidencias.

Vi. En las vacantes que surjan para personal de Apoyo o Administrativo, se dara preferencia al personal temporal que
haya venido realizando funciones similares o equivalentes, la categoria de ingreso serd la establecida en la
convocatoria, siempre y cuando cubra los requisitos de la cédula del puesto, logrando asi un proceso de desarrollo a
través de una promocion, y en apego a lo establecido en el articulo 159 de la Ley Federal del Trabajo. Copia de la
rubrica de seleccién serd enviada al sindicato, junto con la convocatoria.

CLAUSULA 14

RESPETO-POR LOS PERFILES DE PUESTOS

La Institucién entregard al Sindicato con la firma de este contrato, un Catélogo con los Perfiles y Cédulas de Puestos
actualmente vigentes de los Sindicalizados.

En ninglin caso y en ninguna circunstancia podran exigirse mayores requisitos que los estipulados en los perfiles o
cédulas de puesto, por el RIPPPA o por las leyes aplicables, para el ingreso o promocién a las diversas categorias y

niveles que deban tener los trabajadores académicos, administrativos o de apoyo.

Las convocatorias para cubrir vacantes o puestos de nueva creacién deberan contener el Titulo del Puesto, salario
mensual, requisitos, perfil del puesto, horario de trabajo y los datos que sean pertinentes para el puesto convocado.

Es contra la Constitucién y la Ley, pedir a los candidatos que firmen un documento en el cual renuncien a cua|quner

-.'-‘-

derecho, incluido al horario establecido en la convocatoria. L PR7

La institucién dard a conocer al Sindicato por medio electrénico, al menos con tres dias de anticipacidn las
convocatorias de las vacantes y promociones que surjan, con toda la informacién referente al puesto.

CLAUSULA 15

PRECEPTOS LEGALES QUE DEBEN CITARSE EN TODO CONTRATO

En todo contrato de trabajo celebrado entre la Institucién y un Trabajador Académico, Administrativo o de Apoyo,
deberan citarse los preceptos legales aplicables y las clausulas contractuales en que se funda.

Asimismo, deberan describirse las responsabilidades y funciones del trabajo que se va a desempefiar. El sefialamiento
de una obra determinada puede estipularse solamente cuando asi lo exija su naturaleza. En todo caso, en la
contratacion por tiempo u obra determinada deberan cumplirse con los requisitos mencionados en el articulo 25 de
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 16

INDUCCION GENERAL AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
La institucion se obliga y se aseguraréd que todos los trabajadores que le prestan sus servicios en todas sus
instalaciones, sean informados por escrito o via electrénica sobre todos sus derechos y obligaciones, condiciones de
trabajo, responsabilidades y funciones del puesto, prestaciones y beneficios. Asimismo, se asegurara que el personal
cubra el curso de induccién que para tal efecto otorgue la Institucion. T

Calle Madrid No. 416, Col. Andrade C.P. 37020 = '-\:-_'-@-
Tel.: 477 779 59 06 y 477 779 59 38 e-mail: cat.guanajuato@yahoo.com.mx =X

@



Sindicato Unico de

UTE E E Trabajadoresy Empleados de la Educacién = : ‘.
del Estado de Guanajuato“SUTEEE G- CAT” =)

Tratdndose de personal académico, preferentemente deberan cubrir satisfactoriamente un curso de induccién, que
garantice el conocimiento de los procesos de la Institucién, su modelo educativo, asi como los cursos que determine
la propia Universidad.

La Institucién, a través de su departamento de Desarrollo Humano, enviara al Sindicato a mas tardar 15 dias naturales
después de iniciado cada cuatrimestre, una relacién que contenga los nombres, puestos y salario mensual de los
nuevos trabajadores contratados y que ya han recibido la induccién a la institucidn. El Sindicato informara a los nuevos
trabajadores sobre su incorporacién al mismo y una vez firmado su ingreso al sindicato, se le entregara una copia del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

CLAUSULA 17

PERIODO DE PRUEBA

Todo trabajador que ingrese al servicio de la Institucién, quedara sujeto a un periodo de prueba el cual no podra
exceder de treinta dias, de acuerdo a la Ley, con el Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo para el cual fue contratado.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social y de las
prestaciones y beneficios de la categoria o puesto desempefiado.

Al término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar las labores, a juicio de la Institucidn, en los términos de la Ley, asi como la naturaleza de
la categoria o puesto, se dara por terminada la relacién de trabajo, dando a conocer las razones de tal decisién. El
sindicato, de ser necesario, planteara a la Institucién la revisién de cualquier caso cuando a su juicio el trabajador sea
competente. Para.fjue un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacién laboral por tiempo
indeterminado, las'partes se apegaran a lo establecido por la Ley.

CLAUSULA 18

NO PROPONER EX EMPLEADOS A QUIENES SE LES HAYA RESCINDIDO EL CONTRATO

£l Sindicato y la Institucién se comprometen a no proponer a ningun candidato, cuando éste haya sido dado de baja
previamente por la institucién, por alguna de las causales consideradas en el articulo 49 de la Ley.

CLAUSULA 19

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Todos los asuntos laborales que surjan entre la Institucién y los trabajadores a su servicio se trataran por el propio
trabajador y los representantes del Sindicato; sin perjuicio en lo dispuesto por la Ley; éstos Ultimos haran las N ,\’{
intervenciones necesarias a favor del trabajador formulando sus peticiones verbalmente. ,(“L :

La institucién brindara las facilidades necesarias, en todos sus Campus e instalaciones, para que el representante
sindical asista a los trabajadores para tratar los asuntos laborales que les afecte.

Respecto a las causas de suspension, rescision y terminacion de la relacién laboral entre la Institucion y sus
trabajadores se estara a lo dispuesto por la Ley, el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo,
cuando este exista firmado por las partes y depositado ante |a autoridad laboral.

En ninglin caso se podra rescindir la relacién laboral de un trabajador por causas diferentes a las consignadas en la
Ley.

En todos los casos, antes de aplicar alguna sancién a un trabajador sindicalizado, se revisara el proceso y se atendera
alo dispuesto en la Ley, agotando previamente todas las indagaciones administrativas y considerando los argumentos  \
del trabajador, antes de la resolucién de un acta administrativa, quien invariablemente estard acompafiado a peticién

del trabajador por el representante del sindicato. — \\\ B
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CLAUSULA 20

RESCISION DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

En los casos de rescision de la relacién de trabajo por causas no imputables al trabajador, éste podra separarse de su
trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causales establecidas en el
articulo 53 de la Ley, y tendra derecho a que la Institucién lo indemnice como a continuacidn se establece:

I.  Silarelacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus servicios;

Il. Silarelacién de trabajo fuese por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistird en veinte dias de salario
por cada uno de los afios de servicios prestados, y

ll. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, con el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

La Institucidn cubrird ademas, los salarios vencidos y prestaciones legales incrementadas con el indice inflacionario.

L&s Mismos-pagos se realizaran por parte de la Institucidn en caso de despido injustificado. E! trabajador deberd
presentar su reclamacién dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su separacién.

CL/\USULA 21
SON CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA INSTITUCION

R Engaﬁar'lel trabajador a la Institucién con Certificados, Titulos o documentos Oficiales falsos o alterados o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

1. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo
de la institucion, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;

. - . . p T
i Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccién 50"

s

k 5
anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo; R/

Iv. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccién l1, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios que sefiala |a fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero
con negligencia tal, que ella sea la causa unica del perjuicio;
VIl.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, |a seguridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en él;
VI Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual en contra de cualquier persona
en el lugar de trabajo;
IX. Revelar el trabajador o dar a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio de la institucién;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o
de su jefe inmediato sin causa justificada;

Xl Desobedecer el trabajador a la Institucidn o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate
del trabajo coritratado;
xi. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades; ———
--.I[:x
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XMi. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtin narcético o droga
enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador deberé poner el hecho en conocimiento de la institucidn y presentar la prescripcidn suscrita por
el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo;

XV. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacién del servicio cuando
sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion 1V del articulo 43 de la Ley
Federal del Trabajo; y

XVI. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera grave y de consecuencias
semejantes en o que al trabajo se refiere.

La institucién debera dar al trabajador sindicalizado aviso escrito en el que se refiera claramente la conducta o
conductas que motivan la rescisidn y la fecha o fechas en que se cometieron haciendo del conocimiento al Sindicato
€n su caso.

La Institucién debera entregar personalmente al trabajador en el momento mismo de la rescisién o bien comunicarlo
al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los trabajadores al servicio del Estado y los Municipios competentes,
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Laprescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr sino hasta que el trabajador
reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de'aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola determinard la separacion no
justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

CLAUSULA 21 BIS
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, CUANDO EL TRABAJADOR TENGA UNA ANTIGUEDAD MAYOR A 20 ANOS
De_acuerdo con lo establecido en el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, cuando la relacién de trabajo haya
tenido una duracion de mas de 20 afios, el patrén solo podra rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el
articulo 49 de la Ley, que sea particularmente grave o que haga imposible su continuacién, pero se le impondra al
trabajador la correccién disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigliedad.

La repeticién de la falta o la comisién de otra u otras que constituyan una causa legal de rescision, deja sin efectos la
disposicién anterior.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DIiAS DE DESCANSO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

CLAUSULA 22
JORNADA DE TRABAJO
La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores estan a disposicién de la Institucion para realizar
las tareas derivadas de los planes y programas establecidos por la misma, o de los programas operativos y/o de apoyo
de la Institucién, y serd como a continuacidn se describe:
. La duracidn de ta jornada semanal sera de 40 horas para el trabajo diurno; de 37.50 horas para el trabajo en
jornada mixta y de 35 horas si el trabajo se desarrolla en horario nocturno.

Por cada cinco dias a la semana de labor efectiva, los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso
semanal, con goce de salario. Quienes tengan su jornada laboral semanal de seis dias, disfrutaran de un dia
de descanso semanal con goce de salario. ™
—
\\:?
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1. El trabajador sindicalizado que tenga asignada jornada continua tendré derecho a que se le conceda media
hora de descanso/alimentos, en los términos del articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, y en el caso de los
PTC, debera estar asentado en el formato de “Asignacién de Funciones”. A tal efecto la Institucién dotard a
todo su personal de espacios decorosos, higiénicos y con las facilidades necesarias para que los trabajadores
puedan tomar sus alimentos, sin necesidad de salir de las instalaciones de la Institucidn.

CLAUSULA 23

PUNTUALIDAD

Todos los trabajadores estan obligados a presentarse a la hora en punto y registrar su hora de entrada a través del
medio o formatos que la institucidn determine para ello; los trabajadores podran registrar su ingreso dentro de los
15 minutos siguientes a la hora sefialada como inicio de la jornada, sin hacerse acreedores a sancién alguna.

El registro de asistencia entre los minutos 16 y 30 siguientes a la hora del inicio de la jornada, se considerara como
retardo; por cada 3 retardos en una quincena se computard una falta injustificada aplicdndose el descuento
correspondiente en la quincena posterior.

Los trabajadores no tendran acceso al desempefio de sus labores pasados 31 minutos de la hora sefialada para su
entrada salvo en los casos previamente autorizados por escrito o cuando exista causa justificada y avalada por el
superior jerarquico inmediato.

CLAUSULA 24
REGISTROS ENTRADAS Y SALIDAS

“Todos los trabajadores deberan registrar su hora de entrada y de salida a través del medio o formatos que la
[ns‘fgitg,cién determine. Quedando estrictamente prohibido llevar a cabo registros que no sean los propios.

CLAUSULA 25

TIEMPO EXTRA

Tiempo extra es laborar mas tiempo que el estipulado para una jornada normal de trabajo y se pagara conforme lo

dispuesto por la Ley. El tiempo extra nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces por semana. Para

trabavjar tiempo extra es requisito indispensable que la Institucion por conducto de alguno de sus representantes

'gébi&amente facultado para ello, 1o autorice en forma escrita, requisito sin el cual la Institucién no reconocera tiempo ! Aol I

extra alguno. )
X, )‘}“ d

Cuando se requiera que se labore mas tiempo que el estipulado para la jornada laboral o en dia de descanso semanal

o en uno obligatorio, la Institucién a través del Secretario o Director de drea respectiva pactara previamente y por

escrito con sus trabajadores, la reposicién del tiempo en las fechas que ambos acuerden, e informara por escrito al

departamento de Desarrollo Humano con copia al Sindicato, dentro de los tres dias habiles previos a la fecha del dia

de descanso o del tiempo extraordinario programado a laborar. En ningtin caso la reposicion del tiempo acordado

serd durante el periodo vacacional.

CLAUSULA 26

DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores que hayan prestado sus servicios durante cinco dias a la semana de labor efectiva, disfrutaran de
dos dias de descanso semanal, con goce de salario. Quienes tengaﬁsu jornada laboral semanal de seis dias, disfrutaran
de un dia de descanso semanal con goce de salario.

La Institucidn entregard al trabajador sindicalizado que labore un domingo, una prima dominical equivalente al 25%
del salario integrado de un dia tabulado que serd entregado junto con el sueldo quincenal que corresponda al
domingo trabajado. Quien preste sus servicios en su dia de descanso semanal, recibird ademas de su salario por ese
dia, un salario integrado doble por el tiempo trabajado, que se le pagara con el resto de su salario quincenal o se le
repondra el tiempo de acuerdo con lo establecido en la cldusula 25 de éste Contrato. S
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CLAUSULA 27
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO E INHABILES
Los trabajadores disfrutaran de los dias de descanso obligatorio con goce de salario que a continuacion se establecen:

a) 1lo.deenero;

b) Lunes, martes, miércoles, jueves, viernes y sdbado de Semana Santa;

¢) 1lo.de mayo;

d) 05 de mayo

e) 16 de septiembre;

f)  El 26 de septiembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transicion del poder Ejecutivo Estatal.
g) 1o. de octubre de cada 6 afios, cuando corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal;
h) 25 de diciembre:

Ademas, los siguientes dias de descanso:

a) 5 de marzo por ser el aniversario del “SUTEEEG-CAT”;

b) El 10 de mayo para las madres trabajadoras sindicalizadas. Para el resto del personal sindicalizado se
descansara media jornada de trabajo;

¢) El dia del maestro para el personal académico, de acuerdo con la fecha que la institucién defina para la
celebracion;

d) El 2 de noviembre;

e) El 12 de diciembre;

f)  Ei 20 de diciembre por aniversario de Guanajuato;

g} El dia del cumpleafios del trabajador, sera disfrutado el dia laborable en que ocurra dicho evento o el
inmediato siguiente igualmente laborable.

Ademas, en los siguientes Campus o instalaciones de la institucidn, los siguientes dias seran inhabiles:

Campus o instalaciones de Leén, Gto.
a) El20deenero
. b) Eldia de la Santa Patrona de la Ciudad “La Virgen de la Luz”.

Campus e instalaciones de Acimbaro, Gto.
a) 4dejulio
b) 22 de octubre

Y los demas sefalados en el calendario escolar de la institucién.

Las partes acuerdan que, en virtud de las modificaciones a la Ley en diciembre del 2005, los dias 5 de febrero se
pasaran al primer lunes de febrero; el 21 de marzo y 20 de noviembre, se pasaran al tercer lunes def mes. Por lo tanto, :
estas fechas seran consideradas oficialmente dias festivos a cambio de las fechas preestablecidas que ahora seran ,ﬁ
dias normales de trabajo para todos los efectos correspondientes. C /;{
Cuando por necesidad del servicio que se preste a la institucion, si se requiere que algun trabajador labore en la
institucidn durante los dias festivos a que se refiere el parrafo anterior, recibira, ademas del salario ordinario tabulado
por ese dia, un salario doble por el tiempo laborado.

CLAUSULA 28

PERIODO VACACIONAL
Los trabajadores al servicio de la Institucién tendran derecho a disfrutar un periodo de 20 dias de vacaciones anuales, |
con pago de salario integro antes de salir a disfrutartas, de la siguiente manera:

a) Julio, 10 dias habiles.
b) Navidad y fin de afio, 10 dias habiles.
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Aquellos trabajadores que no hayan cumplido doce meses laborados de manera continua tendran derecho al periodo
proporcional de vacaciones que les corresponda. Las vacaciones no podran sustituirse por una remuneracion.

De acuerdo con la Ley, durante el periodo de vacaciones subsiste la relacién laboral entre trabajador e Institucion.

CLAUSULA 29

PRIMA VACACIONAL

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional consistente en 24 dias anuales del salario integro que les
corresponda, conforme a lo sefalado en el tabulador correspondiente, que como anexo forma parte del presente
Contrato. Dicha prima se otorgard como sigue: 12 dias en el periodo de vacaciones de julio y los 12 restantes en el
mes de diciembre en la misma fecha en que se pague el aguinaldo. En caso de no cumplir doce meses de antigiiedad,
la prima vacacional sera proporcional al tiempo laborado.

CLAUSULA 30

INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos con goce de sueldo integrado para faltar a sus
labores en los siguientes términos:

l. Incapacidad médica, entregando en el Departamento de Desarrollo Humano el comprobante de incapacidad
expedida por el médico autorizado por |a Institucién a través de su Departamento Médico, siendo pagado el
salario por la Institucién a partir del primer dia. Cuando la atencién médica la reciba fuera de la ciudad de
residencia o del area de influencia de la red médica, el trabajador presentara el certificado médico al
Departamento Médico de la Institucidn, para su revisién y autorizacidn y recibir el beneficio mencionado.

il. Permiso de cinco dias habiles con goce de salario cuando fallezca algun familiar directo, entendiéndose como
tales a los padres, hermanos, hijos y cényuge, o con quien el trabajador haya hecho vida conyugal, mostrando
el comprobante correspondiente, pudiéndose prorrogar este permiso a criterio del titular del Area, hasta por
un maximo de cinco dias habiles adicionales, en razén de la distancia entre el lugar del fallecimiento y el
domicilio del trabajador. Cuando esto ocurra en periodos de vacaciones se analizard la viabilidad de este
permiso.

1. Los trabajadores con mds de un afio de trabajo, tienen derecho a un permiso de cinco dias habiles con goce
de salario integro, cuando contraigan matrimonio, exhibiendo el comprobante correspondiente.

v, Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad, tienen derecho a tres dias de permiso con goce de sueldo,
por cuatrimestre, que podran ser tomados juntos o separados para atender asuntos particulares. La
autorizacién de su jefe inmediato sera por escrito o por medio electrdnico, para lo cual el trabajador hara el
seguimiento correspondiente y oportuno para asegurarse de la autorizacién de su permiso. Se seguiran las
reglas siguientes:

- No se otorgaran inmediatamente antes o después de los dias de descanso semanal, salvo casos especiales.
- No coincidiran con los llamados “puentes” entre dos periodos de descanso.

- No excederan de nueve dias en un afio calendario.

Tratandose de personal que labore el sdbado, los dias de permiso podran ser disfrutados los martes, miércoles, jueves
y viernes con las mismas reglas establecidas en el parrafo anterior.

La solicitud del permiso debera de presentarse por escrito por lo menos con dos dias habiles de anticipacion. La

respuesta de la solicitud del permiso debera de hacerse por escrito por el titular del drea en un término no mayor a _
dos dias habiles con excepcidén de la fraccidn Il y los casos especiales a juicio del jefe inmediato en cuyo caso, bastara

con la notificacion verbal del trabajador y posteriormente a su regreso hard la aprobacién correspondiente y

formulard los documentos pertinentes. —
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Para atender asuntos sindicales los trabajadores disfrutaran de su salario completo por el tiempo que duren
dichas comisiones.

Las madres trabajadoras disfrutaran de licencia prenatal, con pago de su salario integro, de 45 dias anteriores
ala fecha de su parto y licencia post natal de otros 45 dias. El primer descanso se podra extender si a criterio
del médico tratante, autorizado por el Departamento Médico de la Institucidn, se encuentra incapacitada
para trabajar a causa del embarazo. A peticién expresa de la trabajadora y previa autorizacién escrita del
médico de la institucién o del especialista tratante, y tomando en cuenta la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podra transferir hasta cuatro semanas de las seis de descanso previas al parto, para después
del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

Cuando un trabajador sindicalizado adopte un infante disfrutard de un descanso de seis semanas con goce
de sueldo integro, posteriores al dia en que reciba a dicho infante. Durante el periodo de lactancia las madres
trabajadoras tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus
hijos; dichos descansos seran media hora a la entrada y media hora a la salida del turno de trabajo. El periodo
de lactancia sera de 180 dias naturales después del nacimiento; o bien, cuando no sea posible, previo acuerdo
con la institucién, se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado.

Los trabajadores tienen derecho a un permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo,
por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante. Los trabajadores
que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su caso incapacidades en los términos de la presente
Clausula, al reintegrarse a sus labores, lo haran en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las
que hayan sido mejoradas, y conservaran su antigiiedad para todos los efectos en los casos en que asi
proceda. Asimismo, se respetaran todos los demas derechos y prestaciones que se establecen en el presente
Contratoy en la Ley.

La institucién otorgard licencias sin goce de sueldo por causas de fuerza mayor del trabajador. El trabajador
hard la golicitud por escrito a su jefe inmediato superior enviando copia al sindicato, con treinta dias de
anticipacion a la fecha en que se pretenda disfrutar de dicha licencia. El jefe inmediato superior autorizara la
licencia, previo estudio de dicha solicitud. Respecto a casos en los que se imposibilite a los trabajadores
solicitar la licencia sin goce de sueldo con un mes de anticipacion, de manera excepcional podra ser tramitada
través del sindicato y aprobada a criterio del titular de la Rectoria contestando por cualquier medio

electrénico o por el titular del drea correspondiente. Las licencias son con base a la antigliedad del trabajador -

segun la tabla siguiente: o
\ P

- De1a 2 afios de antigiiedad, hasta por 30 dias.

- De 2 a4 afios de antigliedad hasta por 60 dias.

- De 4 a6 afios de antigliedad hasta por 120 dias.
- De 6 a 10 afios de antigliedad hasta por 180 dias.

- De mas de 10 afios de antigiiedad hasta por 180 dias, pudiendo en caso de necesidad del trabajador, _

prorrogarse por 30 dias naturales adicionales. Asimismo, previa solicitud por escrito que haga el
trabajador a través del sindicato, podra prorrogar otros 30 dias naturales sujeto al analisis y autorizacién

previa de la universidad. La institucién resolvera en un plazo maximo de 5 dias habiles las solicitudes de -

licencia que el trabajador solicite a través del sindicato.

Para efectuar los tramites de pensién por jubilacién o por vejez ante el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, por un periodo de tres meses, en el caso de jubilacién, o dos meses en el caso de vejez
por una sola vez, ambos con goce de sueldo; el trabajador haré la solicitud por escrito a la persona titular de
la universidad con copia al superior jerarquico inmediato, enviando copia al sindicato, con treinta dias de
anticipacion a la fecha en que se pretenda hacer efectiva la licencia para el tramite de pensién por jubilacién
0 por vejez, previa renuncia a la plaza y con fecha de entrada en vigencia al dia del vencimiento de la licencia.

Calle Madrid No. 416, Col. Andrade C.P. 37020
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Las licencias sin goce de sueldo concedidas a los trabajadores, serdn con caracter de irrenunciables, salvo
cuando no se haya designado a un trabajador temporal que los sustituya.

La institucidn otorgara permiso de 4 horas quincenales con goce de sueldo integrado a todos los integrantes
del sindicato de las diferentes comisiones mixtas con el fin de que puedan desempefiar adecuadamente sus
funciones. En el caso de los trabajadores académicos que formen parte de alguna comisién, su permiso sera
clasificado como un proyecto dentro del documento de “asignacién de funciones”. Mismo que durard
mientras integren dichas comisiones, y realicen las actividades que les corresponden no pudiendo ser mas
de dos integrantes por area en campus central mas un integrante de la unidad académica de Acémbaro por
comisidn. Dicha disposicién se mantendra hasta en tanto duren las actividades de las comisiones.

Los padres o madres con mas de un afio de antigiiedad con hijos menores de hasta 16 afios que hayan sido
diagnosticados con cualquier tipo de cancer, gozaran de una licencia por cuidados médicos de los hijos, para
ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia 0 adolescente diagnosticado requiera de descanso
médico en los periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico, de
acuerdo a la prescripcidn del médico tratante, incluyendo en su caso, el tratamiento destinado al alivio del
dolor v los cuidados paliativos por cancer avanzado, de conformidad a lo dispuesto con el articulo 170 bis de

1

la Ley Federal del Trabajo, y en los términos previsto en la Ley de seguridad social del régimen al que se ..y

incorpore la Universidad.
@,

Las demds que menciona la Ley.

CLAUSULA 31

~SALARIQS
- Los trabajadores disfrutaran de los salarios que se especifican en el tabulador que se anexa a éste contrato, como
parte integrante del mismo.

El salario se inte_hra ‘con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiongs, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo. c

- La.naturaleza de la relacién de trabajo no se verd afectada en ninglin caso por la forma de pago que adopte la
“Universidad o por la denominacién que ésta le dé a la retribucién de los servicios prestados.

CLAUSULA 32

FORMA DE PAGO

El pago de salarios se hard en forma electrdnica, por quincenas, precisamente en los dias 14 y pentltimo de cada mes.
En caso de ser dia inhabil, el pago correspondiente debera realizarse el dia habil inmediato anterior.

La Institucidn expedira el recibo de némina a través de los medios electrénicos que determine.

En caso de duda por parte del trabajador, la Institucién, a través de su personal de néminas debe hacer las"
aclaraciones pertinentes que despejen las dudas planteadas por los trabajadores y de acuerdo con lo estableado en
el articulo 101, tercer parrafo de ta Ley Federal de! Trabajo.

CLAUSULA 33

EQUIDAD EN LOS SALARIOS

La Institucidn se compromete a cumplir lo establecido en el articulo 29 de la Ley que establece que, a trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.
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CLAUSULA 34

TERMINO PARA EL PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES POR MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL

Al trabajador promovido, la Institucién le pagara las diferencias salariales en un plazo no mayor de una quincena
posterior a la resolucién definitiva correspondiente; dichas diferencias seran pagadas con efecto retroactivo a lafecha
en que el trabajador hubiese obtenido su promocion.

La Institucidn entregara al interesado la certificacidn relativa a su cambio de condicidn laboral turnandose al Sindicato
una copia del mismo.

El pago de los trabajadores de nuevo ingreso se hard en un plazo no mayor de una quincena posterior a la fecha en
que ingrese el trabajador a prestar sus servicios.

CLAUSULA 35

RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES

La Institucién estd obligada a efectuar las deducciones de los salarios de los trabajadores, por los siguientes
conceptos:

. Por el pago de los impuestos sobre productos de trabajo.
Il Por concepto de la cuota obrera del IMSS, o del ISSSTE, en el caso que aplique.
. Para el pago de cuotas o pagos de préstamos del ISSEG.
v. Por pago de créditos obtenidos a través de INFONACOT.
V- Por cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias.

7

VL. Por los demas conceptos enumerados en el articulo 34 de Ia Ley.

En las casos de reembolsos, y adeudos contraidos con terceros institucionales se aplicard lo conducente para que el
trabajador cumpla con estos compromisos.

En todos los demds casos, prescriben en un mes las acciones de la Institucidn para efectuar descuentos en los salarios
de los trabajadores.

Todos los descuentos quedaran descritos en el recibo de pago del salario.

CLAUSULA 36

INAFECTABILIDAD DEL SALARIO Y DEL PAGO

El salario esta integrado de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley por lo que no podra ser disminuido por
motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo, ideologia, ni por ninguna otra razén, ni modificado por ningulin concepto

en perjuicio del trabajador, cualquiera que sea la denominacidn que se dé a una o varias partidas que lo integren, 1
salvo en el caso de modificaciones de las condiciones de trabajo que sean aceptadas por el trabajador y el Sindicato, ,Q} A
o sean realizadas conforme a la Ley o este Contrato Colectivo de Trabajo. ;5'“ Zeia

Siempre, invariablemente, la cantidad que establezca el recibo de nédmina bajo el concepto de total percepciones
menos el concepto total deducciones, sera la misma depositada en la cuenta bancaria del trabajador.

Cuando después de la investigacién pertinente, en la que intervenga el sindicato, resulta que a un trabajador se le 7
tiene que hacer un descuento por dafio o pérdida de su equipo de trabajo, el pago se hara tomando en cuenta la,
magnitud del desperfecto y el valor que tenga el objeto en el momento de registrarse el deterioro o la perdlda y e’(e
acuerdo con la “Guia de vida util Estimada y Porcentajes de Depreciacion” publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de agosto del 2012. Los descuentos que se realicen bajo este concepto seran de conformndad/c el
porcentaje de deducciones que marca la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 37

SEGURO DE RETIRO Y APORTACIONES AL ISSEG

Las aportaciones relativas al 2% que establece la Ley del Seguro Social para el Sistema de Ahorro para el Retiro, estan
contempladas en las aportaciones que la Institucién realiza quincenalmente a la cuenta SIEFORE convenida para cada
trabajador. La Institucion informard, en el mes de enero de cada afio, el monto de las aportaciones hechas a favor de
los trabajadores a la cuenta de SIEFORE.

Para el caso de terminacién de la relacién de trabajo, la trabajadora o el trabajador solicitaran a la Institucién la
entrega del importe acumulado correspondiente al 2% de aportacidn por este concepto, mismo que le serd entregado
a través de cheque nominativo, en un plazo no mayor de 5 dias hébiles. En caso de fallecimiento del trabajador o
trabajadora, las aportaciones seran entregadas a los beneficiarios que determine la autoridad laboral competente en
la respectiva resolucidn, en un plazo no mayor a 3 dias habiles una vez notificada la resolucién.

En el caso de los descuentos realizados por la Institucion a los trabajadores para cubrir las cuotas prevista por la Ley
del ISSEG, invariablemente en cada recibo de némina la Institucién mostrara la aportacién acumulada hecha al ISSEG
a favor del trabajador. La Institucién informara antes del 31 de enero de cada afio, la conciliacién entre el total de las
retenciones realizadas y el monto acumulado reportado ante el ISSEG, independientemente del estado de cuenta
personal de cada trabajador. La Institucién aclarara cualquier discrepancia en la Conciliacién aqui mencionada en un
plazo no mayor de quince dias habiles.

CLAUSULA 38

SEGURIDAD SOCIAL

i.as personas sindicalizadas y sus beneficiarios, gozaran a través del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, del servicio de salud que comprende:

I.  Atencién médica preventiva.

1. Atencién médica curativa y de maternidad.
M. Rehabilitacidn fisica y mental.
v. Riesgo de trabajo.

La institucién concederd a las personas sindicalizadas, el permiso correspondiente con goce de salario, para la
atencion de cuestiones de salud que aseguren la atencién digna de los trabajadores y sus familiares dependientes en
los siguientes términos:

a) Cuando la persona requiera asistir a una cita médica programada, de urgencia o de seguimiento en el ISSSTE,
el trabajador presentard la constancia de tiempo y/o incapacidad médica expedida por el ISSSTE para su

El . . . - Ié . l.
validacion por parte del Departamento de Desarrollo Humano y Organizacional, asi como del titular del. "\

e

Departamento de Salud Integral. C A

b) Si por falta de especialista o estudios de gabinete en el ISSSTE por el cual el trabajador tenga que recurrir a
otra instancia para su seguimiento médico, deberd registrar en el Sistema de Informacion Tactico Operativo
(SITO) o el sistema habilitado para ello, el permiso de "cita médica particular", para su validacién del jefe
superior inmediato y del titular del Departamento de Salud Integral.

¢) En caso de dependientes del trabajador, que se encuentren hospitalizados, se concederén hasta a 3 dias
hébiles con goce de sueldo al afio para sus cuidados. El trabajador entregaré la constancia respectiva =
emitida por el hospital, entregando copia al titular del Departamento de Desarrollo Humano y \\F
Organizacional y al titular del Departamento de Salud Integral. =)
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En los casos de contagios confirmados derivados de COVID-19, el trabajador deberd realizar las acciones
siguientes:

a) Informar de manera inmediata por si mismo o a través de algun tercero, al jefe superior inmediato y a la
persona titular del Departamento de Salud Integral de tos sintomas de COVID-19.

b) Enviar el resultado de la prueba expedida por institucién publica o institucién privada debidamente
certificada, dentro de las 24 horas siguientes, a través de medio electrdnico o fisico a la persona titular del
departamento de salud integral para su valoracion correspondiente.

c) Enviar por si mismo o por tercero, en forma fisica o electrénica, a mas tardar en un plazo no mayor a 15 dias
habiles la incapacidad médica expedida por el ISSSTE, al jefe superior inmediato, a la persona titular del
Departamento de Salud Integral y a la persona titular del Departamento de Desarrollo Humano y
Organizacional.

CLAUSULA 39

SEGURO DE GASTOS MEDICOS

Una vez que las dependencias correspondientes del gobierno hayan normalizado la contingencia sanitaria
presentada, se revisara a peticién del sindicato y por conveniencia mutua entre la Institucién, Sindicato y Gobierno
Estatal, la viabilidad de un plan de seguro de gastos médicos menores donde se revise integralmente los costos,
contenidos, alcance y administracion.

CLAUSULA 40

SEGURO DE VIDA

La institucién continuard manteniendo, a través de la compaiiia de seguros de su preferencia, un Seguro de Vida por
tada uno de sus trabajadores sindicalizados por el equivalente minimo de 60 meses de salario integrado del
trabajador.

La cobertura se extenderd a que la compafia de seguros pague la suma asegurada al trabajador por invalidez total y
permanente y qye quede asegurado de por vida con la exencién de pago de primas por la misma circunstancia.

‘CLAUSULA 41
SEGURO DE MUERTE POR ACCIDENTES

La Institucié’h brindara un Seguro de Accidentes equivalente al doble de la suma asegurada en la cobertura por Seguro

de Vida, que incluya el trayecto de la casa a la Institucidn y regreso a la casa; la estancia dentro de las instalaciones
de la Institucién o en una organizacién autorizada, y en el trayecto durante las comisiones que a peticion de la

Institucién desempefie el trabajador sindicalizado. ) ‘ﬁf'

La indemnizacién derivada del seguro de vida por muerte accidental que otorga el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, seran entregados por el propio instituto y conforme a lo dispuesto en la Ley de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato.

Los beneficios del seguro de vida se entregaran a los beneficiarios descritos en el documento mediante el cual se
designen ante la compaiiia aseguradora contratada y en la Cédula de Beneficiarios del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Guanajuato.

CLAUSULA 42 PAGO DE GASTOS FUNERARIOS O DE MARCHA

La Institucién otorgara, en caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado, a los beneficiarios del mismo, y que son
los mencionados en la Cédula de Aseguramiento y en la Designacién de Beneficiarios del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato, una prestacién denominada “Pago de Marcha”, para cubrir gastos funerarios,
equivalente al pago de tres meses del salario integrado que venia percibiendo el trabajador al ocurrir el fallecimiento.
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Esta prestacidn se entregara al beneficiario una vez que se identifique plenamente, al presentar a la Institucin el acta
de defuncién del trabajador fallecido.

El Sindicato, a través de un representante designado por el comité seccional, coadyuvard en el tramite a los
beneficiarios hasta la entrega de las aportaciones acumuladas, prestaciones y beneficios que se hayan generado a
favor de la trabajadora o del trabajador.

CAPITULO VIt
DE LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS

CLAUSULA 43

AGUINALDO

La institucion otorgara a favor de sus trabajadores que le estén prestando sus servicios en el mes de diciembre y que
hayan trabajado todo el afio, un aguinaldo equivalente a 45 dias de salario integro o lo sefialado en el Decreto-
Acuerdo emitido por el Gobierno del Estado de Guanajuato siempre que el mismo sea mayor a 45 dias. Para los
trabajadores que estén prestando sus servicios en el mes de diciembre y los que hayan ingresado a la Institucién con
posterioridad al 12 de enero del afio en que se entregue, el aguinaldo sera en proporcién al tiempo trabajado durante
el afio. El aguinaldo a que se refiere ésta clausula serd pagado a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 44

QUINQUENIO POR ANOS DE SERVICIO PRESTADOS

La Institucién continuara pagando el quinguenio por lo afios de servicio efectivos prestados, a quienes hayan cumplido
éiﬁéopdiez, quince, veinte, y veinticinco afios cotizando al ISSEG, de acuerdo con lo siguiente:

I. De 5 afias @ menos de 10 afios $25.00

Il. De 10 afi6s a menos de 15 afios $37.00
i1l. De 15 afios a menos de 20 afios $56.00
IV: De 20 afios a menos de 25 afios $84.00
V. De 25 afios a menos de 30 afios $125.00
VI. De 30 afios 0 mas $150.00

El importe correspondiente se cubrird en dos exhibiciones, el 50% en la primera quincena y el 50% restante en la
segunda quincena de cada mes.

El trabajador beneficiario recibird el Quinquenio que corresponda a partir del mes en que califique para ello de
acuerdo con su antigiiedad. En caso de no ser asi, el trabajador, a través del Sindicato, hara el reclamo. A
correspondiente para que la Institucién haga la entrega de este a partir de la fecha en que debid entregarse. . o \
CLAUSULA 45

PRIMA DE ANTIGUEDAD

El personal sindicalizado tiene derecho a una prima de antigliedad, de conformidad con las siguientes normas:

. La prima de antigiiedad consistird en el importe de por lo menos doce dias de salario integrado, por cada afio -
de prestacién de servicios; en el supuesto de no haber cumplido el afio, la parte proporcional que le-
corresponda. \

Il La prima de antigliedad se pagara en los siguientes casos: -
Por retiro veluntario, siempre y cuando hayan cumplido diez afios de servicio. )
En los casos de rescisién de la relacidn laboral, independientemente si es o no justificada.

En los casos de retiro definitivo o pensidn por cualquier circunstancia.

Por muerte del trabajador sindicalizado; y

En los casos de terminacion de la relacién laboral, siempre y cuando hayan cumplido diez afios.

© oo oo
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En todos los casos, la prestacién se entregara en un plazo no mayor de siete dias habiles.
En el caso de muerte de la persona trabajadora, los beneficiarios formularan una solicitud por escrito dirigida a la
Institucion.

CLAUSULA 46

PRESTACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

La institucién entregara a los trabajadores sindicalizados que renuncien voluntariamente o a los beneficiarios del
trabajador que fallezca, una prestacién econémica de conformidad a las siguientes normas:

L Para los trabajadores sindicalizados que tengan una antigiiedad igual o mayor a 5 cinco afios de servicio
inmediatamente anterior a la renuncia voluntaria o al dia de fallecimiento del trabajador, el monto de la
prestacion consistira en el equivalente a tres meses de salario integrado.

Il En el caso de los trabajadores sindicalizados que tengan una antigiiedad mayor a tres afios e inferior a cinco
afios de servicio inmediatamente anterior a la fecha de su renuncia o al dia de fallecimiento del trabajador,
el monto de la prestacion consistira en el equivalente a dos meses de salario integrado.

1. Para el caso de los trabajadores sindicalizados que tengan una antigiiedad mayor a un afio e inferior a tres
aflos de servicio inmediatamente anterior a la fecha de su renuncia o al dia de fallecimiento del trabajador,
el monto de la prestacion consistira en el equivalente a un mes de salario integrado.

-1V, Para el caso de los trabajadores sindicalizados que tengan una antigiiedad menor a un afio se les pagard
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Todas las cantidades a que tiene derecho un trabajador por renuncia voluntaria, seran pagadas por la Institucién, a
més tardar en treinta dias naturales después de que se haga efectiva la renuncia del trabajador. En caso de
fallecimiento del trabajador o trabajadora, la prestacién serd entregada a los beneficiarios que determine la autoridad
laboral competente en la respectiva resolucion.

t

CLAUSULA 47

"PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

La Institucién tramitara ante la Federacién e informara adecuadamente en el mes de julio de cada afio, a todo el
personal, sobre los beneficios contenidos en el instrumento denominado “Prestaciones no ligadas al salario” y
relativos a diversos apoyos econémicos como pago de anteojos, ayuda para utiles escolares, canastilla para madres
trabajadoras, ayuda para tesis, etc. Dichas prestaciones se incrementan cada dos afios, siendo el préximo de acuerdo
con los calendarios de ia Federacién en el afio 2026, las partes acuerdan que la institucion informara de manera

anticipada al Sindicato de dichas prestaciones. ¥

La Institucién entregaré al personal sindicalizado, siempre y cuando sea previamente autorizado por la Federacién y
radicado el recurso, a mas tardar 15 dias posteriores las prestaciones que la propia federacién otorgue.

Ademas, la Institucion otorgara un monto de $25,000.00 (veinticinco mil pesos m.n.) anuales para entrega de
obsequios a las madres trabajadoras sindicalizadas y $25,000.00 (veinticinco mil pesos m.n.) para padres trabajadores
sindicalizados.

La Institucién otorgard al personal sindicalizado y/o sus hijos(as), tres becas de rendimiento académico por dreasy _°

tres para las dreas administrativas que estudien en la universidad y que cumplan con los criterios establecidos por la
Institucién.

La Institucidn presentard para su aprobacién con el Comité de Becas y al H. Consejo Directivo de la Universidad, las
politicas para la seleccién de los beneficiarios y, posterior a ello, se emitird al Sindicato la convocatoria para su
atencion.
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CLAUSULA 48

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

De acuerdo a lo establecido en el articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo, la Institucion tiene la obligacién de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comun acuerdo, por el patrén y el sindicato.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere esta cldusula, debera impartirse al trabajador durante las horas de
su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, la Institucién y trabajador a través del
Sindicato convengan que podré impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse
en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de
la jornada de trabajo.

CLAUSULA 49

COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Para llevar a cabo lo mencionado en la cldusula anterior y cumplir con lo establecido en el articulo 153-E de la Ley
Federal del Trabajo, la Institucién y el Sindicato integraran, por el mismo nimero de representantes cada uno, la
Comisidn Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que funcionard en los términos que establece la Ley,
dando la Institucién las facilidades a todos los integrantes de la Comisién para el cumplimiento de los objetivos para
los cuales ha sido creada y que se enumeran en la clausula siguiente.

La Institucidn dard las facilidades pertinentes para que los integrantes de la comisién participen en las capacitaciones
que sean necesarias para el funcionamiento adecuado de la mencionada comisién.

CLAUSULA 50
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
tas funciones de la comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad incluyen:

e ] Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de capacitacion y adiestramiento.

. Proponer los cambios necesarios en la organizacidn del trabajo y las relaciones laborales, de conformidad
con las mejores préacticas organizativas que incrementen la productividad en funcion de su grado de
desarrollo actual.

. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comités Estatales de Productividad a que se
refieren los articulos 153-K y 153-Q de la Ley Federal del Trabajo, con el propdsito de impulsar la capacnamon
medir y elevar la productividad, asi como garantizar el reparto equitativo de sus beneficios.

(V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad. i' 4

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los trabajadores con motivo de la distribucién de los
beneficios de la productividad o desempefio.

CLAUSULA 51

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La comisidn es la responsable de determinar las necesidades de capacitacién (DNC) y adiestramiento a través de los
instrumentos y métodos que juzgue convenientes. En todo caso, el diagndstico para las DNC se generard a partir del
proceso de evaluaciéon del desempefio. El objetivo de la capacitacién es la de actualizar y perfeccionar las
competencias profesionales del personal; para prepararlos para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion;
promociones; prevenir riesgos de trabajo y para incrementar la productividad.

Los planes y programas a que se refiere esta clausula deberan cumplir los requisitos siguientes:
I Referirse a periodos no mayores de dos afios, salvo la capacitacién a que se refiere el segundo parrafo del

articulo 153-B de la Ley Federal del Trabajo.
Il. Comprender todos los puestos y niveles existentes en la Institucién.
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ill. Precisar las etapas durante las cuales se impartird la capacitacion y el adiestramiento al total de los
trabajadores de la Institucion.

\A Sefialar el procedimiento de seleccidn, a través del cual se establecerd el orden en que seran capacitados los
trabajadores de un mismo puesto y categoria.

V. Deberdn basarse en normas técnicas de competencia laboral o profesional que sean pertinentes, si las
hubiere para los puestos de trabajo de que se trate.

La institucidn presentara un proyecto anual de capacitacién que incluya visita y estancias en el campo de trabajo de
acuerdo con el perfil del personal docente que califique para las mismas, el cual debe abonar al crecimiento y
consolidacién de los cuerpos académicos.

Independientemente de los apoyos otorgados por organismos externos ganados por los trabajadores sindicalizados,

la Institucién, de acuerdo a lo establecido por la fraccién XIV del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, hara por

su cuenta los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o précticos,

en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado

en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por el Sindicato y la Institucién. La Institucion sélo podra cancelar

la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en escs casos
serd sustituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios a la Institqpién h \\
durante un afio, por lo menos. : (

CLAUSULA 52
ASISTENCIA A LOS CURSOS
Los trabajadores a quienes se les imparta capacitacién y adiestramiento tendran la obligacion de:

I Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen parte del proceso de
capacitacion y adiestramiento.
N[B Atender las indicaciones de los instructores que impartan la capacitacion y adiestramiento y cumplir con los @
programas respectivos. :
. Presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud o de competencia laboral que sean
requeridos.

.CLAUSULA 53 .
FACILIDADES PARA ASISTIR A CURSOS
La Institucion a través de los directores y/o jefes departamentales otorgaran todas las facilidades necesarias para que
los trabajadores a su servicio, que han sido programados para tomar capacitacién, asistan puntualmente a las
sesiones correspondientes a su programa de desarrollo.

CLAUSULA 54

HORARIO DE LOS CURSOS

Todos los cursos seran en horario laboral, pudiendo hacerse en horario mixto siempre y cuando los trabajadores, a ~
través del Sindicato, lo acepten libremente. ~J

Y
=)
Todos los cursos para obtener el grado de maestria se realizardn de acuerdo al horario de la instituciéon que otorgue ; \'J
dichos estudios. \

La Institucién programara cuatrimestralmente cursos para los trabajadores académicos, durante la semana numero
15 de cada cuatrimestre, de acuerdo a sus planes y programas de capacitacién, de acuerdo a la infraestructura y
recursos para hacerlos.

Toda la capacitacidn y programas de desarrollo que otorgue la Institucin seran gratuitos para el personal, de acuerdo
con lo establecido en la Ley.
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CLAUSULA 55

PROMOCIONES

De conformidad a lo establecido en el articulo 54 del RIPPPA, la promocidn es el procedimiento mediante el cual el
personal académico de tiempo completo puede obtener un nivel superior, mediante la resolucién favorable de la
comisién dictaminadora en la evaluacién de promocidn correspondiente; a tal efecto, la institucion seguird lo
establecido en el capitulo Unico del titulo cuarto del RIPPPA y en caso de empate, el criterio de seleccidn se
establecera con la antigliedad.

Una vez que el personal académico concluya satisfactoriamente los cursos requeridos para ser promovido de
categoria, de acuerdo con el RIPPPA, la Institucién le dard el nombramiento respectivo y el trabajador académico
empezara a recibir el salario y prestaciones que correspondan a su nueva categoria desde el primer dia del cambio.

En base al Nuevo Modelo Educativo (NME) y buscando la promocién del personal docente interno, la institucion
gestionara el aumento de tres plazas de titulares “C”, mismas que quedaran sujetas a la aprobacién de la Direccidn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

CLAUSULA 56

DERECHOS DE PREFERENCIA

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 y 59 de la Ley, la Institucion estd obligada a preferir, en
igualdad de circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su
=targo una familia, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos
para realizar el trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

CLAUSULA 57

COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD

De acuerdo con el articulo 158 de la Ley Federal de Trabajo, en la Institucién funcionara la Comision Mixta de
Afitigliedad, que estara integrada por representantes de la Institucidn y del Sindicato; que reuniéndose en el mes de
enero de cada afio, formulara el cuadro general oficial de las antigliedades, distribuido por fechas de ingreso, puestos
y categorias de todo el personal sindicalizado, el que una vez concluido, la Institucion le dard la publicidad pertinente
" § enviarad copia del mismo al Sindicato. Una vez presentado el cuadro del personal sindicalizado terminardn las
funciones de esta comision por el afio en curso.

CLAUSULA 58

TIEMPO PARA CONVOCAR CANDIDATOS A CUBRIR VACANTES O PROMOCIONES

Cuando ocurra una vacante o sea creada, la Institucién emitira la convocatoria correspondiente, en un plazo no mayor

a 5 dias habiles previa requisicién del drea correspondiente y la contratacién o promocidn, sera efectiva dentro de los
quince dias naturales después de la fecha de cierre del proceso de seleccién. Cuando se declare desierta una
convocatoria, los Secretarios y/o Directores del Area correspondiente, se reuniran dentro de los cinco dias habiles
siguientes, con el Sindicato para determinar una nueva lista de candidatos, independientemente de otros candidatos f:-\\;

que participen en un nuevo proceso de seleccién de personal. C X }\:/,'
CLAUSULA 59 =7
PROMOCIONES A PUESTOS DE CONFIANZA =
Cuando un trabajador sindicalizado sea seleccionado por la institucién para ocupar un puesto de confianza, éste \
deberd de tener un afio como minimo de sindicalizado para poder disfrutar de la prestacién a la que hace referencia X

esta clausula, debiendo la Universidad comunicar por escrito al Sindicato dentro de los tres dias habiles siguientes, el N )

nombre del trabajador, el puesto al que ha sido promovido y la fecha del movimiento.

En esta situacion, el trabajador suscribird un permiso hasta por 6 (seis) meses dirigidos al Secretario General del \ \
Sindicato, para dejar de pertenecer al mismo ya que va a ocupar el puesto de confianza al que fue seleccionado. “‘\ )
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La duracién del permiso estara determinada por lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 39 A, 39
B,39C,39Dy39E.

25

En todo caso, una vez concluidos los plazos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, especificamente los articulos
mencionados en el parrafo anterior, el trabajador ocupara definitivamente el puesto al cual fue promovido, en cuyo
caso se dara por terminado su permiso. La Institucién informara por escrito al Sindicato esta decisién y en un plazo
no mayor de 5 dias habiles, la propia Institucidn lanzard la convocatoria para cubrir el puesto vacante dejado por el
trabajador promovido.

Si la Institucidn fuere omisa en iniciar el proceso de seleccién de candidatos para el puesto vacante, el Sindicato
propondra al menos tres candidatos que tengan las competencias para desempefiar el puesto vacante de acuerdo

- con el perfil, con objeto de que la Institucién inicie el proceso de seleccion para ocupar el puesto vacante dentro de
fos plazos de tiempo establecidos en la cldusula 58 de este contrato.

En ningln caso un trabajador promovido a una posicién de confianza o direccién de drea o carrera continuard
impartiendo clases frente a grupo, ya que ocupa una posicién de direccién, supervisién y control.

CLAUSULA 60

NO AFECTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO POR PERIODO DE PRUEBA EN PROMOCIONES.

El trabajador sindicalizado que participe en un proceso de promocién para puestos de confianza en la Institucién,
disfrutara de los beneficios que menciona la Ley, por lo que no sufrird menoscabo en su situacion laboral ni en sus
condiciones de trabajo, entanto no se conozca el resultado final del concursa, incluidos los recursos de apelacién que
procedan. En caso de no aprobar el periodo de capacitacion mencionado en la Ley, regresara a su puesto anterior,a ¥
menos gue sea dado de baja por alguna de las causales mencionadas en la Ley y en este Contrato. A

L

( P
En caso de que el trabajador no apruebe el periodo de prueba, la institucion notificara al Sindicato que el trabajador
-regresara a su puesto anterior.

i

¢

.CLAUSULA 61
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL
El proceso de evaluacién al desempefio tiene por objeto ponderar la actuacién de los trabajadores sindicalizados, a
partir de la valoracién de aspectos cualitativos y cuantitativos relativos al cumplimiento de las funciones y
responsabilidades que les han sido encomendadas en virtud del cargo ocupado.

La evaluacién considerard los objetivos previamente establecidos y dado a conocer antes del periodo de evaluacion
con apego estricto a los requisitos y procedimientos establecidos en el RIPPPAy en el sistema de gestién de calidad y
demas disposiciones aplicables, con una retroalimentacién pertinente y oportuna, aplicando un instrumento de
evaluacién previamente definido.

Para evaluar a los trabajadores administrativos y de apoyo también se convendran previamente los objetivos,
recursos y fechas de seguimiento con objeto de garantizar el cumplimiento de los mismos, pero en todo caso serdn ——__
informados oportunamente al inicio del proceso de evaluacion. =

Se conformara una comision mixta en la que participara el Sindicato cuando existan desavenencias o desacuerdos en
las evaluaciones de los trabajadores.

Todo trabajador académico tendra derecho a que se le expidan y registren constancias de actividades académicas, en
un plazo no mayor de 15 dias habiles a partir de la conclusién de la actividad académica correspondiente, mismas que
estaran a su disposicion en la Direccién correspondiente de cada Area.

La permanencia de un trabajador dentro de la institucién estard sujeta al cumplimiento de sus funciones y las -
disposiciones establecidas en la Ley.
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CLAUSULA 62

CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo para todo trabajador sindicalizado estan basadas en el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, en ninglin caso podran ser inferiores a las fijadas en la Ley y deberdn ser proporcionales a
laimportancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones
por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo
las modalidades expresamente consignadas por la Ley o este contrato.

Cuando los trabajadores sindicalizados sean reubicados, las condiciones de trabajo en general no sufrirdan merma o
deterioro alguno tanto en sus ingresos y beneficios como en condiciones del centro de trabajo.

Con el fin de garantizar los derechos humanos de los trabajadores, éstos recibirdn por parte de sus jefes inmediatos
y superiores, un trato cortés, justo, equitativo, oportuno y fluido, guardando la debida compostura absteniéndose de
malos tratos, con el fin de evitar hostigamientos y/o acosos laborales.

A su vez, los trabajadores y sus jefes inmediatos deberan de capacitarse en materia de derechos humanos, por lo
menos una vez al afio. La Universidad, gestionara capacitaciones para coadyuvar con el cumplimiento del presente.

La Institucién otorgara en el mes de agosto de cada afio y de conformidad a la suficiencia presupuestal, uniformes o
ropa adecuada al trabajo desempefiado, a los trabajadores sindicalizados que realicen actividades generales de los

laboratorios, de apoyo técnico y de mantenimiento. Ademas, una bata al personal docente que realiza actividades Y

académicas en los diferentes laboratorios. o @l O

Ny 2

S

CLAUSULA 63

REUBICACION POR EXCESO DE PERSONAL.

Cuando se presente un caso de exceso de personal en general en cualquier Area, tanto la Institucién como el Sindicato

y de conformidad con los trabajadores convendran la forma y términos en que deba ser reubicado dicho personal,

glé"rp siempre de acuerdo con lo establecido por la Ley. @

Cuando por otras razones sea necesario reubicar al personal, este cambio se hara previo acuerdo con el personal
afectado y el Sindicato, pero siempre respetando las condiciones de trabajo previas al cambio y de acuerdo con el
drticulo 132 de la Ley Federal del Trabajo y demas relativos. En caso de duda, siempre se actuara considerando lo que
mas beneficie al trabajador.

CLAUSULA 64

SUSTITUCION TEMPORAL

Antes de que un trabajador sindicalizado desempefie o sustituya temporalmente un puesto de mayor categoria, se
acordaréd previamente con la Institucién y el trabajador a través del Sindicato, los términos y condiciones de la
sustitucién o promocion, pero siempre de acuerdo con la Ley y este Contrato.

En todo caso, tratdndose de una promocion, el trabajador promovido recibird el salario y beneficios del puesto
superior desde el primer dia que ocupe el nuevo puesto.

CLAUSULA 65
LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO )
Laintensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la mayor eficiengia posible, estando también -
en funcién de las herramientas, utiles y equipo proporcionado por la Institucidn, sﬁjeténdose los trabajadores

estrictamente a las normas de calidad y eficiencia que determine e informe oportunamente la Institucién, dada la \
naturaleza de los servicios educativos y de ensefianza que presta. N

2

wd
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Por lo que, de acuerdo con lo establecido por la Ley, la Institucién se compromete a proporcionar oportunamente a
los trabajadores los tiles, herramientas, equipo, instrumentos, materiales, capacitacién y orientacion necesarios
para la ejecucién del trabajo, debiendo ser estos recursos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego
como dejen de ser eficientes. La Institucién no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran
los dtiles, instrumentos, herramientas, equipo y materiales de trabajo.

Cuando por causas no imputables al trabajador, el equipo, herramientas o instrumentos sufra un dafio por su uso, el
trabajador lo reportara a su jefe inmediato quien tomara nota de este, sin transferir la reparacién del mismo o la
sustitucién del equipo al trabajador. En todo caso se actuara de acuerdo con lo establecido en la cldusula 36 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 66

DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL TRABAJO

El Sindicato reconoce que la Institucién tiene la facultad exclusiva de contratar, planear, organizar, administrar, dirigir

y supervisar los trabajos administrativos, académicos, docentes y todos aquellos que se realicen en la misma. En
consecuencia, a ella compete exclusiva y directamente dar las érdenes para el desarrolio conveniente de los trabajos,
incluyendo las disposiciones académicas, docentes, técnicas y administrativas que juzgue convenientes, pero dentro

de los pardmetros establecidos por la ley, por lo que los trabajadores a su servicio quedan sujetos a su direccion err 7\\\\

Py 1“;

todo lo concerniente al trabajo. \ ,v.\

Los trabajadores se obligan a cumplir en sus términos lo estipulado en esta clausula todas las funciones y actividades

consideradas en su descripcién de puesto y dado a conocer oportunamente al trabajador y, para el caso de que

cualquier trabajador no lo hiciera, se hara acreedor a una sancién disciplinaria previa investigacién de hechos en los
y gue participara siempre el Sindicato acompafando al trabajador.

Las sanciones estaran sujetas a lo previsto en el Reglamento Interior de Trabajo firmado por las partes y depositado
ante la autoridad correspondiente o este contrato y la Ley.

_CLAUSULA 67
DISTRIBUCION EQUITATIVA DE CARGAS DE TRABAJO

* La Institucién siguiendo lo establecido en las Politicas Académicas para Asignacion de Horas aprobadas por la rectoria
en cada cuatrimestre, distribuird la carga de trabajo considerando las estadias, tutoreo, asesorias a alumnos,
asistencias a laboratorios, proyectos, horas frente a grupo y gestion académica.

CLAUSULA 68

RECURSOS, PASAJE Y VIATICOS PARA LOS TRABAJADORES EN COMISION

Cuando el trabajador sindicalizado sea comisionado por la Institucién a realizar una comisién fuera de las instalaciones
del plantel de su adscripcidn, tendra derecho a:

l Recibir la notifi¢acidn con anticipacidn a la comisién solicitada.
I, Recibir los recursos necesarios, como vehiculo, pasaje, vidticos, etc. para realizar las actividades ~
encomendadas.
1. Recibir los vidticos correspondientes de acuerdo con el lugar o zona y tiempo de que se trate, segin el ——
tabulador de viaticos vigente. :

La persona titular de la secretaria o direccién de cada érea, en cumplimiento de las normas administrativas vigentes )
en la Institucion, se asegurara de que el trabajador reciba los recugos mencionados en el parrafo anterior de forma ~—

oportunay completa, a efecto de cumplir con la comision oficial.
l
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CAPITULO VIl
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CLAUSULA 69 NORMAS OFICIALES

La Institucién cumplira en todo momento con el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y con las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente que le sean aplicables. Asi mismo,
mantendra en todo tiempo los medicamentos y materiales de curacién indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios, de acuerdo con la fraccién XVII del articulo 132 de la Ley Federal de Trabajo fijando
visiblemente y difundiendo en todas las areas de trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente. Adicionalmente debera difundir a los
trabajadores la informacion sobre riesgos y peligros.

La institucion coadyuvara en todo momento, para que las instalaciones que son utilizadas diariamente para la
preparacién y venta de alimentos para el personal, cuenten con la infraestructura y las facilidades higiénicas
necesarias y dignas para apoyar en el cuidado de la salud de los consumidores de esos alimentos y apoyandose de las

recomendaciones que notifique la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, quienes enviaran la minuta W
correspondiente a la Direccién de Administracion y Finanzas y al Sindicato. C Yy -j-_«\\.‘

Cr
CLAUSULA 70

EXAMENES MEDICOS Y CONTINGENCIA SANITARIA
Los trabajadores estan obligados a realizarse en cualquier momento, los exdmenes médicos que disponga la
Institucion, con el médico u hospital que la misma determine. Los gastos seran cubiertos totalmente por la Institucion.

La Institucién cumplira con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, asi
como proporcionar a los trabajadores los elementos que sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso
de declaratoria de contingencia sanitaria.

GLAUSULA 71

BANOS

1a Institucién conservara en buen estado higiénico, limpio, digno y con los consumibles adecuados, suficientes y en
cantidad adecuada, segun el nimero de personal contratado, bafios e instalaciones en general de los Campus.

Los trabajadores se comprometen a hacer buen uso de ellos, evitando cualquier maltrato o deterioro para que se
mantengan en buen estado. La institucién realizara campafas de difusién orientadas a la conservacién y buen uso de
los baiios.

CLAUSULA 72

EQUIPO DE SEGURIDAD, BOTIQUINES Y PRIMEROS AUXILIOS

La Institucién dotara al personal a su servicio de todos los implementos necesarios que disponga el Reglamento

Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en combinacién con el Sindicato, constituirdn la Comisién Mixta de

Seguridad e Higiene, comprometiéndose las partes a informarse mutuamente quienes seran los representantes _

designados por ellos para formar dicha comisién. ¢ T
w \ —

N g

Invariablemente todos los autobuses de la Institucién contaran con botiquin completo de primeros auxilios. Los®
responsables académicos que acompaiien a los alumnos en viajes de précticas o visitas guiadas, estardn capacitados , \
para brindar primeros auxilios, en caso de requerirse. ~—

En todos los edificios de la Institucion de todos sus Campus y Unidades Académicas, existiran botiquines completos
de primeros auxilios y personal capacitado para brindarlos, siendo responsabilidad del Departamento Médico o del
responsable de cada Unidad Académica, mantener al dia los botiquines.
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CLAUSULA 73

CUMPLIMIENTO DE LAS INDICACIONES DE SEGURIDAD

Los trabajadores estaran obligados a cumplir todas las medidas de seguridad que ordene la Institucion, las
autoridades competentes y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. El dejar de observar estas medidas de seguridad
sera sancionado de acuerdo con lo estipulado por la Ley y el Reglamento Interior de Trabajo suscrito por las partes.

CLAUSULA 74

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS CHOFERES Y CAMIONES

Para disminuir los riesgos inherentes a la conduccién de los autobuses durante los viajes de practicas de los
estudiantes, las partes acuerdan que, considerando las condiciones mecanicas, eléctricas y de operacion en general
de los autobuses de la Institucidn, los viajes de estudio con los estudiantes se limitardn solo a “visitas guiadas” a
empresas que se encuentren a menos de 400 kildémetros de distancia de los campus y unidades académicas, y para
recorridos de mayor distancia o duracién mayor a 5 horas de viaje sencillo se contrataran autobuses para dicho fin.

De cualquier forma, en cuanto se disponga de autobuses en condiciones Optimas y seguras para viajes con
estudiantes, los recorridos a destinos que se encuentren a mas de 400 kilémetros se realizaran con dos operadores
que se alternaran en el manejo del autobds, por lo que la Institucién planeara los requerimientos de recursos para
cumplir con el programa de visitas estipulado por los programas educativos.

Si un camién no se encuentra en condiciones mecanicas, eléctricas y en general de operacién segura, no correra el
riesgo de sacarlo a carretera para transportar estudiantes y/o personal, con el fin de evitar cualquier contingencia
que ponga en riesgo la salud o vida de los pasajeros y del chofer.

Si un trabajador victima de un riesgo de trabajo no puede desempefiar su trabajo, pero si algtin otro, la Institucién
estara obligada a proporcionarselo, recibiendo el mismo salario que tenia al momento del accidente de trabajo, de
. acuerdo con el articulo 499 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES DIVERSAS

CLAUSULA 75
.-:SANCION SINDICAL
Los agremiados a la Seccién UTL, con el fin de garantizar los derechos humanos de los trabajadores, deberdn de
mantener un trato cortés, justo equitativo, oportuno, fluido y una conducta respetuosa y adecuada con sus
compafieros de trabajo, asi como con sus representantes sindicales, promoviendo un ambiente de trabajo armonioso .\V{
y colaborativo. C _.‘_,;fj_.-
En caso de incurrir en las acciones mencionadas en el parrafo anterior, el agremiado se hara acreedor a las siguientes
sanciones, estipuladas en los Estatutos del SUTEEEG:

1.- Amonestacion: Advertencia por escrito, quedando registrado en el expediente del agremiado. -

2.- Suspensién temporal: Privacion de los derechos como afiliado al sindicato de acuerdo con la gravedad de la accion =~ —~
y donde el comité definira el periodo de dicha suspensién,

3.- Baja sindical: Suspensién definitiva de los derechos sindicales por incurrir en acciones de gravedad o reincidencia.
Cuando el Sindicato bajo su responsabilidad, sancione a algtin trabajador con suspensién de sus derechos sindicales,

la institucién sin responsabilidad de ninglin género para ella se obliga a respetar esa suspensién previo aviso por '
escrito del Sindicato, y sin detrimento de sus derechos laborales.
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CLAUSULA 76

BAJA DEL SINDICATO

Cuando por cualquier circunstancia, algin trabajador deje de pertenecer al Sindicato, la Institucion sin
responsabilidad de ninguna especie, se obliga a respetar la sancién impuesta previo aviso por escrito del Sindicato,
firmada por el Comité Ejecutivo, sin detrimento de sus derechos laborales.

Cuando algtn trabajador sindicalizado sea nombrado Coordinador General o Subdirector de alguna area académica

cuyo puesto implique direccién, supervisién o control de los trabajadores académicos de esa area, la Institucién
deberd notificarlo por escrito al Sindicato antes de realizar el cambio, para que ese trabajador quede amparado en

sus derechos laborales y sindicales. A tal efecto, se aplicard lo estipulado en la cldusula 59 del presente contrato de
trabajo. Pero si la Institucién no informara por escrito al Sindicato de este cambio, a mas tardar cinco dias después

de realizado el cambio, de oficio el Sindicato enviara un escrito a la Institucién con copia al trabajador afectado para
conocer sus nuevas condiciones de trabajo, y si no se recibiera respuesta en tres dias hébiles, se procedera de acuerdo

a la cldusula 5 de este contrato, y si persistiera el cambio se acatara de acuerdo al primer parrafo de esta cldusula 76.
y se procedera con lo establecido en la cldusula 58 de este contrato. ¢ 4 ¥/
CLAUSULA 77

FACILIDADES A LOS TRABAJADORES PARA ACTIVIDADES GREMIALES

La Institucién dara los permisos necesarios para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo informe que la misma
reciba del Sindicato; y demas actividades para que asistan a los congresos y reuniones generales del Sindicato estatal

o nacional.

igualmente dara facilidades a los representantes del Sindicato para que realicen actividades gremiales y gestiones en
su drea de trabajo y fuera de ella, procurando afectar lo menos posible sus tareas académicas, administrativas o de
apoyo.

En caso de negativa injustificada de los responsables del area, el Secretario General de la Seccién de la Institucién
presentara el caso ante la Rectoria o su representante, quien resolvera de inmediato lo conducente.

Ea Institucién otorgard una y media licencias sindicales a dos miembros del Sindicato de la Seccién UTL, en la cual
conservaran su lugar de adscripcién y condiciones de trabajo. Estas licencias se otorgaran a partir del 25 de mayo de
2011 mismas que podran ser revisadas en cualquier momento a peticion del Sindicato.

La Institucién proporcionard, dentro de sus instalaciones, un local debidamente acondicionado para que desarrollen
sus actividades sindicales e instalen sus oficinas, asi mismo, sera obligatorio el mantenimiento y la limpieza de esos
locales; constituyéndose la seccién de la UTL en depositario de los mismos, con |a obligacién de conservarlos en buen
estado, y sin otro deterioro que el inherente a un uso normal.

La Institucidn instalard en ese local, un teléfono con servicio telefénico, equipo de cdmputo funcional y actualizado,
con acceso a Internet, una impresora en buen estado, dos escritorios con sus respectivos sillones, cuatro sillas y un
archivero de tres cajones tamafio oficio.

CLAUSULA 78

ASAMBLEAS GENERALES .
La Institucion otorgard 3 permisos generales de 3 horas cada uno, con goce de sueldo, a todos los trabajadores ——"-3J
sindicalizados, para que puedan asistir a las asambleas generales del sindicato en el periodo de un afio civil, mismas - R
que deberdn ser programadas oportunamente a fin de que se den en las mejores condiciones. '

En cualquier momento antes de cierre de cuatrimestre septiembre-diciembre, la Institucién otorgara permiso de 4
horas con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados para la celebracién de la comida anual que el Sindicato
ofrece a sus agremiados. \\

\
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CLAUSULA 79

DERECHO A LA INFORMACION DERIVADO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién XVIIl del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, la Institucion
difundira apropiadamente, el texto integro del contrato colectivo de trabajo para conocimiento de todo el personal.

La Institucién informara por escrito al sindicato, a través del Departamento de Desarrolio Humano, de las
contrataciones de personal sindicalizado contratado en el periodo del cuatrimestre que se inicia en enero, mayo y
septiembre, a mas tardar 15 dias habiles después de iniciado el cuatrimestre.

CLAUSULA 80

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

La Institucién continuara con el convenio al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, a
efecto de que los trabajadores sindicalizados contintien siendo sujetos del crédito a través de dicha Institucién.

CLAUSULA 81
FACILIDADES PARA EL USO DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
La Institucion dara facilidades al Sindicato respecto al uso de las instalaciones con que cuenta, para la realizacién de

las actividades culturales, deportivas y gremiales, considerando que esta ultimas sol6 se refieren a reuniones de ‘(
informacién o de trabajo. A este efecto, el Sindicato formularé las solicitudes correspondientes, con la debida oA
anticipacién para no interferir con los programas de la institucién. G 5'?\
CLAUSULA 82

DEDUCCIONES POR CUOTAS SINDICALES
\La Institucién se obliga a realizar deducciones sindicales exclusivamente a los trabajadores afiliados al Sindicato por
\concepto de cuotas ordinarias y/o extraordinarias. Cada ocasién en que haya nuevas afiliaciones, el Sindicato
informara por escrito a la Institucién a mas tardar el dia 16 de cada mes, con objeto de que los nuevos descuentos se @
realicen a partir de la primera quincena del mes siguiente, se anexara a la solicitud, la lista de los nombres de los :
nuevos afiliados. Las personas de la Institucién autorizadas para recibir dichas notificaciones firmaran el acuse de
recibo correspondiente.

Cuando haya descuentos por cuotas extraordinarias, la peticion también se hara por escrito, realizando la Institucion
el descuento solicitado en la siguiente quincena de la fecha de recibida la peticion.

El importe de los descuentos se depositard en la cuenta bancaria autorizada por el sindicato, cinco dias después del
pago de la quincena en que se practicaron.

Asimismo, la Institucidn entregara via electrdnica una lista detallada del personal sindicalizado a quien se le practicd
el descuento mencionado.

La institucion se obliga a mantener las deducciones por concepto de cuotas sindicales en tanto no medie peticién
escrita del Comité de la Seccién UTL del Sindicato.

=
X
Si la Institucién suspende las deducciones sin atender a esta disposicidn, procedera inmediatamente a entregar al _“j
Sindicato en la quincena siguiente, las cantidades que omitié deducir. : ;._:_,n
) ]
CLAUSULA 83 .
APLICACION DE BENEFICIOS )
La Institucidn y el Sindicato estan de acuerdo y se comprometen a que todos los beneficios logrados a través del | =
presente contrato u otros convenios suscritos por ambas partes, solé son aplicables a los trabajadores que estén
sindicalizados.
A\ .
\
! :?\

J

J
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CLAUSULA 84

EVENTOS DEPORTIVOS Y/O CULTURALES

La Institucién otorgaré al Sindicato anualmente, previa solicitud correspondiente, una bolsa econdmica por la
cantidad de $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/00 M.N.) como apoyo econémico para eventos deportivos y/o
culturales. El procedimiento para la entrega de los recursos de dicha bolsa, asi como la comprobacién de los mismos,
se definird en observancia a lo que establece la normatividad aplicable al Gobierno del Estado de Guanajuato.

CLAUSULA 85

FIESTA DE FIN DE ANO Y/O DESPENSA

La Institucion otorgard al sindicato anualmente, previa solicitud, una bolsa econémica por la cantidad de $200,000.00

(Doscientos mil pesos 00/00 M.N.) como apoyo econdémico para las actividades y eventos de fin de afio. El
. procedimiento para la entrega de los recursos de dicha bolsa, asi como la comprobacién de estos, se definira en

observancia a lo que establece la normatividad aplicable al Gobierno del Estado de Guanajuato.

CLAUSULA 86

APOYO PARA PRESENTES DE FIN DE ANO Y/O DiA DEL MAESTRO Y/O TRABAJADOR UNIVERSITARIO Y/O
ANIVERSARIO DEL SINDICATO

La Institucion otorgara al sindicato anualmente, previa solicitud, una bolsa econémica por la cantidad de $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/00 M.N.) como apoyo econdmico para presentes de fin de afio y/o dia del maestro y/o
trabajador universitario y/o aniversario del sindicato (que estimulen la identificacién sindical). El procedimiento para

la entrega de los recursos de dicha bolsa, asi como la comprobacién de estos, se definira en observancia a lo que

establece la normatividad aplicable al Gobierno del Estado de Guanajuato. Q 4 v

TN

_ CLAUSULA 87
.APOYO PARA FOROS, CONGRESOS Y/O CAPACITACION SINDICAL
La Institucién otorgara al Sindicato anualmente, previa solicitud, una bolsa econémica por la cantidad de $150,000.00
' (Ciento cincuenta mil pesos 00/00 M.N.) como apoyo econdmico para foros, congresos y/o capacitacion sindical. El
procedimiento para la éntrega de los recursos de dicha bolsa, asi como la comprobacién de estos, se definird en @
" observancia a lo que establece la normatividad aplicable al Gobierno del Estado de Guanajuato. '

TRANSITORIAS

CLAUSULA PRIMERA VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato colectivo de trabajo entrara en vigor el 01 de septiembre de 2025 y sera revisado en los términos
de los articulos 399 y 399-BIS de la Ley Federal del Trabajo, con efectos retroactivos al pago de salarios, condiciones
de trabajo, prestaciones y beneficios a partir del primero de febrero de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA

VALIDEZ DE LOS PACTOS SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

Toda estipulacion que implique renuncia de algln derecho consagrado a favor del trabajador por la Constltucmn\\
Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la Ley o este Contrato, sera nula. ]

CLAUSULA TERCERA Y
REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION ~X
La institucién informara al sindicato dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma de este contrato, quienes son

los funcionarios facultados para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacién de este contrato y la ley.
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_CLAUSULA CUARTA

INCREMENTOS SALARIALES

La institucién se compromete a incrementar las percepciones de los trabajadores, de tal forma que representen una
mejora salarial real, considerando el incremento del costo de vida de la zona y los resultados que a través de la labor
de los trabajadores para lograr los reconocimientos que en diferentes dreas se han obtenido para la institucién, por
lo que el incremento serd de conformidad al tabulador de sueldos autorizado y se anexard una vez aplicado dicho
incremento.

CLAUSULA QUINTA

VIGENCIA DEL TABULADOR DE SALARIOS

El incremento contenido en el tabulador del presente contrato surtira efectos a partir del 01 de febrero de 2025 y
serd revisable de acuerdo con lo establecido por la Ley.

El presente contrato consta de 87 clausulas y 5 transitorias, firmandose por triplicado a efecto de que, previo registro
quede en poder de cada una de las partes una copia y otro tanto en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, surtiendo sus efectos a partir del 01 de febrero de 2025 y la
préxima fecha de revisién serd el 01 de septiembre de 2026 en lo referente a salario y el 01 de septiembre de 2027
en lo referente al contrato completo, de acuerdo a la Ley.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se firma en la ciudad de Ledn, Gto; a los 16 dias del mes de diciembre de
2025.

POR LA INSTITUCION
X

-

DR. JOSE CHRJsf-M PADILLA NAVARRO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LEON

POR EL SINDICATO |

r

any
| ( f';L L LJ\‘
C.P. MARIA JL!@:A {\b“!ﬁa IANA TOVAR HERRERA
SECRETARIA GENERAL

et
C Saba!
{ ;\_.-\';i\\ '_.‘ \

LIC. JORGE FAUSTINO ESPINOSA LOPEZ
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

A

ARG, EDUARDO URIBEVAZQUEZ
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
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PUESTO

ADMINISTRATIVO

Analista administrativo

Ingeniero en sistemas

Jefe de oficina

Coordinador (Investigador especializado)
Secretaria de director de area

Secretana de jefe de departamento
Secretaria de secretario

Secretaria de subdirector de area

Tecnico bibliotecario

Tecnico en contabilidad

Tecnico especializade en Mantenimiento
Tecnico especializado en Electronica
Caoordinador

Jefe de Oficina (antes Oficial de Servicio de
Mantenimiento)

Jefe de servicios de mantenimiento (Antes Chofer
de Autobus)

DOCENCIA

Profesor Titular "A"
Profesor Titular "B"
Profesor Titular "C"
Profesor Asociado "C"
Tecnico academico "A"

Tecnico academico "B"
Tecnico academico "C*

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON
TABULADOR CON INCREMENTO SALARIAL DEL 4%
RETROACTIVO AL 01 DE FEBRERO DE 2025

COUTRSUE
APOYO AYUDA POR PREVISION SEGURIDAD | GRATIFICACIO TOTAL
SUELDO FAMILIAR SERVICIOS SOCIAL SOCIAL N QUINCENAL | PERCEPCIONES
5,232.41 622.88 654.34 2,242.16 1,020.32 = 9,772,10
7,188.54 891.20 1,216.83 2,700.77 1,401.77 + 13,399.10
6,429.33 428.05 948.54 1,878.30 1,253.72 - 10,937.95
7,439.69 1,639.02 2,284.86 2,419.86 1,450.74 1,416.38 16,650.55
5,232.41 622.88 654.34 2,242.16 1,020.32 - 9,772.10
4,285.93 1,072.15 1,095.63 2,482.63 835.76 = 9,772.10
5,554.93 511.03 522.45 2,100.48 1,083.21 = 9,772.10
4,852.45 912.93 929.73 2,130.76 946.23 - 9,772.10
5,902.24 342.98 363.76 2,012.18 1,150.94 - 9,772.10
5,902.24 342,98 363.76 2,012.18 1,150.94 - 9,772.10
5,232.41 622.88 654.34 2,242.16 1,020.32 - 9,772,10
5,232.41 622.88 654.34 2,242.16 1,020.32 - 9,772.10
7,439.69 1,639.02 2,284.86 2,419.86 1,450.74 1,416.38 16,650.55
6,429.33 428.05 948.54 1,878.30 1,253.72 - 10,937.95
4,285.68 1,100.53 1,114.60 2,435.58 835.71 - 9,772.10
12,308.03 - 11,846.91 902.65 2,400.26 = 27,458.85
15,129.54 E: 13,735.77 359.68 2,950.26 - 32,175.25
17,733.91 - 15,983.24 24593 3,458.11 - 37,421.20
10,647.44 10,402.47 852.69 2,076.25 ~ 23,978.85
7,211.91 - 6,300.27 1,592.04 1,406.32 - 16,510.55
7,933.13 - 7,150.29 1,376.67 1,546.96 - 18,007.05
8,726.31 - 8,035.68 1,251.78 1,701.63 - 19,715.40

Nata: Los conceptos del presente tabulador, pueden sufrir ajustes derivados del convenio de operacion de las Universidades Tecnologicas del Estado de Guanajuato
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